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Az Erasmus-program a fels6oktatasban teremt palyazati lehetségeket. A program a neves filo-

z6fusrdl, teoldgusrél, humanistardl, Rotterdami Erasmusrél (1465—1536) kapta a nevét.

Az Erasmus az Eurdpai Bizottsdg egyik legsikeresebb és legismertebb programja, mely mostanaig

tébb mint 2,3 millié egyetemi hallgaté mobilitdsat segitette eld Eurépéban. Az egykori Erasmus-

hallgaték szerint az Erasmus-tapasztalat a végzés utdni munkakeresést is megkdnnyitette sza-

mukra. Az Erasmus-hallgaték 60%-a né, és a kiutazé hallgaték 80%-a a csalddban az els6, aki

kilfoldon is tanul.

Erasmus hallgatéi mobilitas
o Kiilfoldi tanulmdnyok

A pélyézat célja lehet6vé tenni a hallgatok szamdra, hogy szakmai, nyelvi és kulturdlis tapaszta-

latokat szerezzenek egy mdsik eurépai orszag felséoktatasi intézményében.
Kérjiik, érdeklédjon kiildé felsGoktatdsi intézménye Erasmus-koordindtordnal.

e Szakmai gyakorlat

A gyakorlat egy masik eurépai orszagban taldlhato vallalkozésnal / szervezetnél eltoltott idSszak,

hogy segitséget nyujtson a k6z6sségi munkaerépiacon sziikséges készségek elsajatitdsahoz és a

fogadd orszég gazdasagi és tarsadalmi kultirdjanak a megértéséhez. A fogadd intézmény lehet

véllalat, képz6 intézmény, kutatékozpont és egyéb szervezet.
Kérjiik, érdekl6djon kiild6 fels6oktatdsi intézménye Erasmus-koordindtoranal.

Tovabbi informdcid a pdlyazati lehet&ségekrél a Tempus Kbzalapitvdny honlapjdn:
www.tka.hu »» Palydzatok »» Egész életen &t tartd tanulds program »» Erasmus



BEVEZETES

Mig 20-30 évvel ezelétt ritkasdgszdmba ment, hogy hallgatdk egyetemi, fSiskolai tanulmanyaik egy részét kiil-
foldon végezzék, addig napjainkban mér a didkok jelentds hanyada tanul hosszabb-révidebb ideig valamelyik eu-
répai egyetemen, féiskoldn. Ha megkérdeziink egy hallgatét, mi a legegyszer(ibb mddja annak, hogy egy vagy két
szemesztert kiilfoldi egyetemen, féiskolan toltson el, alighanem az Erasmus-6sztondij jut az eszébe. Az Eurdpai
Bizottsdg 1998-ban indult felsGoktatdsi csereprogramja jévoltabdl Eurdpaban eddig tébb mint kétmillié hallga-
t6 tanulhatott kiilféldon vagy végezhette szakmai gyakorlatat. 2007 6ta, az Egész életen &t tarté tanulds program
induldsaval a diakok nemcsak tanulményi célbdl utazhatnak, hanem akér szakmai gyakorlaton is részt vehetnek
kilfoldi cégeknél, intézményeknél. Az Eurdpai Bizottsag a mobilitasban részt vevs hallgatok szamat tovabb sze-
retné novelni, és nagyratord célja, hogy az Erasmus-6sztdndijasok szama 2012-re elérje a 3 millio fét.

Magyarorszagon 50 felsSoktatasi intézmény vesz részt az Erasmus-programban, ezekbe az intézményekbe
jar az 6sszes beiratkozott hallgaté mintegy 98%-a, igy elvileg csaknem minden hallgaté értesiilhet az Erasmus
lehet8ségeirdl. 1998 és 2009 kozott 33656 hallgatd utazott magyar felsGoktatdsi intézménybél kiilféldre az
Erasmus-program keretén beldl, koziillik 1875 f&§ utazott szakmai gyakorlatra. A hatarokon atnyuld, egyetemek,
feiskolak kozotti egyiittm(ikddések megkdvetelik a mindségi kooperacidt, a képzési struktirak kdzotti atjarhatd-
sagot, a tanulds eredményeken alapuld értékelését, atlathatdsagot, valamint a kreditek, végzettségek kdlcsonds
elismerését. A fent emlitett hdrommilliés ambicidzus cél kétségkiviil csakis olyan kdzegben valésulhat meg, ahol
a kiilfoldon toltott id6szak része az itthoni tanulményoknak, az teljes mértékben elfogadasra keriil. A bolognai fo-
lyamat, és ennek egyik alappillére, a 2002-ben bevezetett Eurdpai Kreditatviteli Rendszer, j6tékonyan befolyasol-
ja a mobilitasban résztvevék szdmanak novekedését. A kreditrendszer lehetdvé teszi az oktatdsi struktirék 6sz-
szehasonlithatdségat és az oktatas mindségének biztositdsat. Az utdbbi évek eredményei, mint példaul a nemze-
tek 4ltal adott hitelek és 6sztondijak hordozhatdsaga, pedig a mobilitds anyagi feltételeit javitjak.

De mivel lesznek gazdagabbak azok a hallgatdk, akik ugy dontenek, hogy nekivagnak egy idegen orszdgnak?
A Tempus Kdzalapitvanyhoz érkezett hallgatéi beszémoldk alapjan megéllapithatjuk, hogy azon kiviil, hogy a ki-
utazdk idegen nyelven tanultak és igy egy nyelvet és kulturat alaposan megismertek, a mobilitasi idészak a hall-
gatdk személyes fejlédése szempontjabdl is kiemelkedd jelent&ségl. A mobilitdsban részt vett didkok nyitot-
tak, fejlett kommunikéciés, egyuttmiikodési készségre tettek szert, interkulturdlis kompetencidik fejlédtek, al-
lampolgdrsagi ismereteik elmélyiltek. A kiilfoldi tartézkodas hozzéjarult a sajat és az idegen kultura jobb meg-
értéséhez, a kulturédlis kiilonbségekbdl fakadd konfliktusok érzékenyebb kezeléséhez. Olyan tulajdonségok ezek,
amelyek nélkiilozhetetlenek a hallgatok sikeres szakmai el6meneteléhez, elhelyezkedéséhez, és nagymértékben
hozzéjérulnak az egyén foglalkoztathatésagahoz. A kiadvany készitése soran megkérdezett cégek vélaszai alap-
jan kijelenthetd, hogy valamennyi vallalkozas pozitivan nyilatkozik a kiilféldon jart hallgatokrol. Jéval kezdemé-
nyezébbnek és vallalkozébbnak talaltak Sket, mint a kizérdlag hazai intézményekben tanuld tarsaikat.

Kiadvényunk célja, hogy hallgatdi életutakon, konkrét példakon keresztiil mutassuk be, hogy a kint toltott
iddszak hogyan kamatoztathatd, illetve a kiilfoldi félév hogyan jarult hozza volt Erasmus-hallgatdk szakmai el6-
meneteléhez, sikereihez. A flizetben el6sz6r az Educatio Nonprofit Kft./ Felsoktatdsi M(ihely Diplomas pélya-
kovetés 2010 cimU kutatdsanak kilfoldi tapasztalatot szerzett hallgatdira vonatkozé eredményeirél olvashat-
nak, majd cégek, munkakdzvetiték nyilatkoznak arrél, hogy kilféldi tanulmanyi, szakmai tapasztalatot szerzett
hallgatok milyen sikerrel palyaznak éllésaikra. A jelentds szakmai sikereket elért volt Erasmus-hallgatdkkal ké-
sziilt interjuk el6tt pedig néhany felsGoktatdsi intézmény nyilatkozatat olvashatjak arrél, hogyan készitik fel
hallgatdikat a kilfoldi félévre.

A szerkeszték
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NEMZETKOZI
TAPASZTALATOT
SZERZETT DIPLOMASOK
PALYAKOVETESE

A hallgaték mobilitasi id6szakrél szélé beszamoldi alapjan kijelenthetjiik, hogy a didkok nagyon poziti-
van itélik meg kiilfoldi tanulmanyi Gtjukat és szakmai gyakorlatukat: a kiilfoldon eltoltétt par hénapot ta-
nulmdnyi eredményeikre vonatkozdan is igen hasznosnak latjék, sét a beszamolét kitolts hallgatdk tobb
mint 90%-a szerint a kiilfoldi tapasztalat jétékonyan befolyasolja késébbi szakmai elérejutasat, karrier-
jét. Kozvetlenil a visszautazast kovetd lelkesedés természetes és éltalanos jelenség, ekkor a hallgatok
z0me ugy itéli meg, hogy késébb nagyobb eséllyel palydzik magasabb presztizsli munkdra, munkakere-
sési esélyei is lényegesen jobbak, mint azoké a tdrsaié, akik nem éltek a kiilfoldi 6sztdndij lehet&ségé-
vel. A kilfoldi tapasztalat és a munkaerd-piaci esélyek dsszefliggése, a kiilfoldon teljesitett cserefélév és
szakmai gyakorlat sikeres munkakeresésre gyakorolt hatdsa azonban csak évekkel késébb tapasztalhatd.

Nemzetkdzi felmérések mutatjak, hogy mind a hallgaték, mind az oktatdk és felséoktatasban dolgo-
z6k, mind pedig a munkaaddk ugy gondoljak, hogy a kiilféldi tapasztalatot szerzett munkavéllaldkat szi-
vesebben alkalmazzak a munkéltatdk. A felmérés azt mutatja, hogy a kiilféldi tartézkodds munkaerd-pi-
aci esélyekre gyakorolt pozitiv megitélése a hallgatdk és a felsGoktatdsban dolgozdk korében a legers-
sebb, de vitathatatlan, hogy a munkaaddk el8szeretettel foglalkoztatnak olyan munkavéllalét, aki rendel-
kezik kiilfoldi tapasztalattal.

Magyarorszdgon még nem késziilt olyan kutatds, amely kifejezetten a volt Erasmus-6sztdndijas
hallgaték munkaerd-piaci esélyeit és helyzetét vizsgdlna, egyéni visszajelzésekbdl, egy-egy sikeres volt
Erasmus-hallgatd nyilatkozatdbdl azonban nyilvanvald, hogy az 6sztdndij, a lehet8ség, hogy az egyén
kilféldon tanulhatott, jelentésen befolydsolta szakmai el6émenetelét. A kiilfoldi tapasztalatot szerzett
hallgaték palyakdvetésének vizsgalatdhoz igy az Educatio Nonprofit Kft./Felséoktatasi Mhely Diplo-
mas pélyakovetés 2010 kutatdsainak eredményeit hivtuk segitségiil. A felmérés a 2007-ben végzett hall-
gatdk életpalyajat vizsgalta orszdgos viszonylatban. A hallgatékhoz eljuttatott kérdéssor a munkakere-
sésre, a munka és iskola kozotti atmenetre, a valaszadé jelenlegi beosztasara, a munka jellegére, a va-
laszadé munkéjéval kapcsolatos elégedettségére kérdez ra. A kérdéssor nem a nemzetkozi tapasztalatot
szerzett hallgatdkra fékuszal, de tartalmaz j6 néhdny olyan kérdést, adatot, amely alapjén relevéns ko-
vetkeztetéseket tudunk levonni a volt dsztdndijasok életpalydjardl. A kérdéssor nem tesz kiilonbséget a
kilonboz8 nemzetkdzi 6sztdndijak kozott, ezért az aldbbi kdvetkeztetések valamennyi ilyenre vonatkoz-
nak. Az elemzés sordn arra fékuszalunk, hogy milyen kiilénbségek mutatkoznak a munkaeré-piaci hely-
zet vonatkozdsdban azok kozott, akik eltdltottek egy félévet kulfoldon, és ezek utdn alltak munkaba, illet-
ve, akik munkakereséskor nem rendelkeztek nemzetkozi tapasztalattal.



A kérdésekre 4509 hallgaté valaszolt, kdziliik 272 hallgatd szerzett nemzetkézi tapasztalatot, tehét a va-
laszaddk 6%-a vett részt kiilféldi cserehallgatdi programban tanulmanyai ideje alatt.

Diploma utani munkaba allas

A diplomdzas utdni munkdba allas terén kisebb eltérés mutathatd ki a nemzetkozi tapasztalatot szer-
zett hallgatdk javdra. A valaszadodk 6t vélasz kozil vélaszthattak: 1. Keresett és talalt munkdt, 2. Mér ta-
nulmdnyai alatt is dolgozott, 3. Diploma utdn nem keresett munkat, azéta talalt, 4. Diploma utdn nem
keresett munkdt, azéta sem dolgozik és 5. Nem taldlt munkat, bar keresett. A tablazatbdl kideril, hogy
a nemzetkdzi tapasztalattal rendelkezék kdzott nagyobb szazalékban vannak azok a hallgatdk, akik dip-
lomazas utan kerestek és talaltak is 4llast, illetve diplomazas utan nem kerestek, azonban késébb ta-
laltak. A Nem taldlt, bar keresett kategdriaban is a nemzetkozi tapasztalatot szerzett hallgatdk ,telje-

sitettek jobban”.
. ) . diploma utén
mar diploma utén )
. . ) nem keresett nem talalt
keresett és tanulméanyai  nem keresett B B .
L L ) , munkat, munkat, osszesen
talalt munkat alatt is munkat, ) ;
; h azéta sem bar keresett
dolgozott azéta talalt .
dolgozik
c 2 c C 2 i c 4 c c 4+ C = 4+ c c 4 =
5|85 5 |8% 5|85 5185 5 /8% 5 |8%
= 82 £ 8 = 2 = w2 £ &8 = 2 £ 2 = 8 £ 8 = 2 £ &
5 = g3 | o 3 i3 |o = i3 | = 3 |o = g3 |o 3 s 35
> X C > X C X > X C X > X C X > X C > X C X
hallgaték
. 156 2216 88 1748 13 99 6 78 6 59 269 | 4200
szama
az
eredmény 58,0 52,8 32,7 | 416 4,8 2,4 2,2 1,9 2,2 1,4 100 100
%-ban

A felmérés eredményei alapjan tovdbba megéllapithatd, hogy a nemzetkdzi tapasztalatot szerzett
hallgatdk atlagosan révidebb id6 alatt taldltak munkat, mint azok, akik a teljes képzési idejiket itthon vé-
gezték. A munkakeresés ideje majdnem egy hénappal révidebb azok kérében, akik fels6fokd tanulmanya-

ik egy részét kiilfoldon végezték.

A jelenlegi foglalkozas statusa

A tovabbtanulasi hajlanddséag teriiletén feltlinGen nagy a kiilonbség a nemzetkozi tapasztalatot szer-
zett hallgatdk és a tanulmanyaikat kizarélag itthon végzettek kézott. A volt dsztondijas hallgatok koré-
ben sokkal tobben folytatjék tanulmanyaikat, doktori képzésben vesznek részt a diplomajuk megszerzése
utdn. Mivel a vélaszadék 2007-ben végeztek, valdszin(ileg csak kés6bb mutathaté ki, hogy a most még
tanulmanyaikat végz6k hogyan tudtak elhelyezkedni. A rendelkezésre allé adatok alapjdn a nemzetkozi
tapasztalattal rendelkezdk kdrében kevesebb a munkanélkiliek széma is.
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tanul .. q .
e 1. sajat inaktiv
(fels6foku . .
alkalma- vallalko- egyéb munka- (gyes, .
vagy X ) I Gsszesen
. zott zasban aktiv nélkuli gyed,
doktori . B
képzés) dolgozik leszaza-
Z
P 1ékolt)
[= - C c - C [= - [= - f= - c - C o - C
2|¢3 2|93 2le8| B |¢3 2le8 3|¢g3| 3|93
=2 | g8 |8 |8 2L |8 |8 |8 |28 |E8|l=8|E88 |88 |8
S5 |83 |65|e3 |95 |05 |65 |35 |03 |05 |05 |85 |65|95
> X C > X C > X C > X C > X C > X C > X C
hallgaték
. 38 192 162 2660 1 89 5 80 2 81 9 166 217 3268
szama
az
eredmény 17,5 59 | 747 81,4 0,5 2,7 2,3 2,4 0,9 2,5 41 511100 100
%-ban

A kérdéssor kitért a vélaszaddk legutolsé munkahelyén betdltott pozicidjara is. Lathatd, hogy jéval
tébb fels6vezetS keriil ki azok korébdl, akik tanulmanyaik ideje alatt nemzetkozi tapasztalatot szereztek.
Valamivel kisebb az eltérés a kdzépvezetSk esetében, de itt is a volt 6szténdijasok kapnak t&bb lehet&sé-
get. Egyéb vezetd, alkalmazott, egyéni vallalkozd esetében nem mutathatd ki a volt 6szténdijasok elénye.

egyéni vallal-

o 5 (s . egyéb . .
fels6vezeté kozépvezetd vegzyeté alkalmazott  kozé, 6nfog- Osszesen
lalkoztato
= S SR ERS s N s e & = RS S o5
Z Sz s |93 2S5 5|23 5 |2 = s e
0 0 0 0 e} 0 0 :0 Kel el 0 el
FE |EE185 |EE 85 |EE |85 |BE |88 |EE |88 |68
> X C X > X C X > X C X > X Cc X > X c X > X C X
hallgatok
. 17 151 27 426 13 309 187 3056 7 125 251 4067
szama
az
eredmény 6,8 37| 108 | 105 52 76 | 745 75,1 2,8 3,1 100 100
%-ban
Elégedettség

A kutatds vizsgélta a munkavallalék munkahelyével kapcsolatos elégedettségét is. A kérdések a munka

szakmai, tartalmi részére vonatkozd elégedettségre, a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel kapcsola-
tos elégedettségre, a munka szakmai presztizsére, a jovedelemmel, juttatasokkal kapcsolatos, illetve a

munka személyi- és targyi korilményeit érint6 elégedettségre vonatkoztak. Azok, akik éltek a kilfoldi

tartézkodas lehet8ségével, az 6t kategdria koziil négyben elégedettebbek, mint tanulményaikat itthon

végzett tarsaik. A legmarkénsabb kiildnbség a jovedelmezésben mutatkozik, a legkisebb pedig a munka

személyi kdriilményeivel kapcsolatos elégedettségben. A tanulményaik ideje alatt nemzetkdzi tapaszta-
latot szerzett hallgatdk elégedettebbek:

1. jovedelmikkel, juttatdsokkal

2. amunka targyi korilményeivel

3. amunka szakmai presztizsével



4. amunka személyi koriilményeivel
5. aszakmai elémenetellel, karrierépitéssel

Készségek

A kérdGiv husz, a sikeres munkaeré-piaci elhelyezkedésnél elengedhetetlen készséget sorolt fel, a va-
laszaddk azokat jelolték meg, amelyeket felséfokd tanulmdnyaik alatt sajatitottak el. Ha megvizsgal-
juk, hogy mely készségekben kiemelkedSbbek a volt &szténdijasok, nem meglepd, hogy a nemzetkdzi ta-
pasztalatot szerzett hallgatdk esetében a sort az idegen nyelvii kifejez6készség vezeti. A sorrend a k&-
vetkez6képpen alakul:

1. Idegen nyelvii kifejezGkészség

2. Képesség a tanuldsra, onképzésre

3. Elemzés és rendszerezés képessége

4. Kapcsolatteremts, kommunikécids készség
5. [résbeli kifejezéskészség

Jovedelem

A két csoport jovedelmének 6sszehasonlitasandl latjuk, hogy nem csupén a vélaszaddk szubjektiv elége-
dettsége alapjan jelenthetjik ki, hogy a nemzetkozi tapasztalattal rendelkez6 munkavéllalék altalaban
jovedelmezébb munkahelyet taldlnak, mint azok, akik nem éltek a kiilféldi dt lehet&ségével tanulménya-
ik alatt. A vdlaszok alapjan tobb mint netté 35 000 forinttal keresnek tdbbet azok a munkavallaldk, akik
rendelkeznek nemzetkdzi tapasztalattal.

Osszegzés

A kérdGiv vélaszainak elemzésénél és értelmezésénél mindenképpen figyelembe kell venniink, hogy a va-
laszaddk 2007-ben diplomaztak, igy jelenleg a hallgaték munkaba alldsédnak elsé éveire vonatkozd kovet-
keztetéseket tudunk levonni. A tendencidk azonban kirajzolédnak, és ha a kérdések nem is elsésorban a
vizsgalt célcsoport szdmdra készlltek, hasznos kdvetkeztetéseket mégis tudunk levonni beléliik.

Szémos kategdridban kimutathatd a kiilfoldi tapasztalatok elénye, leginkadbb a munka presztizsében
és a fizetésben mutatkoztak nagy kiildnbségek. Kijelenthetjik, hogy a kiilfoldi tapasztalatot szerzett hall-
gatdk gyorsabban taldltak munkét, és a munka mingségével, feltételeivel is elégedettebbek, mint azok,
akik nem vettek részt kiilfoldi részképzésben. Az is kirajzolédik, hogy a volt 6sztdndijas hallgaték szamos
olyan készséggel rendelkeznek, amelyek lényegesen leegyszer(sitik szamukra a munkakeresést. Kieme-
lendd a tanulds tanuldsénak képessége, hiszen elengedhetetlen, hogy folyamatosan uj és Uj dolgokat tud-
junk befogadni, képessé valva igy a folyamatos megujulasra.

Hangsulyozni szeretnénk, hogy a kilféldi tanulményok vagy a kiilféldon elvégzett szakmai gyakor-
lat 6nmagaban nem garancia a szakmai sikerre. A kilfoldi félév sikeressége elsésorban attdl fiigg, hogy
a hallgaté/munkavallalé hogyan hasznélta ki a kiilfoldon toltott idét, és hazajovetele utdn miként tudja
kamatoztatni kiilf6ldon szerzett tudasat és tapasztalatait.

MNILINFLYQLYINIS SNWSVYI

(o))
~



NEMZETKOZI
TAPASZTALATOT
SZERZETT HALLGATOK
FOGLALKOZTATHATO-
SAGA

Felmérésiink sordn kivancsiak voltunk arra is, hogy a munkaer&piacon hogyan fogadjdk a munkaltaték
azokat az allaskereséket, akik felséfoku tanulmanyaik valamely részét kiilfoldon végezték el. Annak érde-
kében, hogy errél a kérdésrél dtfogd képet alkothassunk, és a kiviilallok véleményét is megismerijlik, tobb
véllalat HR részlegét is megkerestiik.

Valaszadasi hajlandésag

A kiilfoldi tapasztalattal rendelkez6 allaskeres6k kompetencidi cim( kérdéssorral tizennégy munkaaddt,
hét munkakézvetit6t, tehat 6sszesen huszonegy céget kerestiink meg. A kérdéseket emailben jutattuk el
hozzdjuk, illetve néhany esetben telefonon is kértiik a segitségiiket.

Valaszadasi hajlandésag

beérkezett vélaszok — 38,09% [] kikildott kérdéivek
21db

B beérkezett vélaszok
8 db

kikildott kérdGivek — 61,91%

A kikiildott kérdiveknek tobb mint egyharmada érkezett vissza. Valdszin(ileg azért nem kaptunk
tobb valaszt, mert a cégek nem rendelkeznek konkrét adatokkal a felvett dolgozdk kiilf6ldi tapasztalatairdl,
taldlgatdsokba viszont nem kivantak bocsatkozni. A volt kiilféldi 6szténdijasok munkaerd-piaci sikeres-
ségével még nem foglalkozott senki komolyabban hazankban, a Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR)
is csak nemrégiben kezdte el ezt a fontos témét feldolgozni.



Bar az egyharmados vélaszadasi ardany nem mondhaté szegényes eredménynek, azonban még ebbdl
is csak becsléseket tudunk alkotni az Erasmus-hallgatdk elhelyezkedési esélyeirdl. A kdvetkezd oldalakon
attekintjiik, a kérdéseinkre kapott vélaszokat, illetve azt, mi llhat a valaszok mogott. Erdekes kdvetkez-
tetéseket lehet levonni beléliik az Erasmus-6sztdndij munkaeré-piaci értékérdl, amelyek néhol megerd-
sitik az elézetes véleményeket, néha viszont pont megcéfoljak azokat.

Kivalasztott cégek jellege

A valaszokat természetesen a valaszadé személye is befolyasolta. Igyekeztiink gy kivélasztani a véllala-
tokat, hogy az szdmunkra ne fessen se tll kedvezd, se tul hatranyos képet a nemzetkdzi tapasztalatokkal
rendelekz6 allaskeresdkrol. Ezért kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a megkérdezettek kézott ha-
zai és multinacionélis cégek egyarant szerepeljenek.

hazai cégek 2 25%
nemzetkozi cégek 6 75%
Osszes valaszadé cég 8 100%

Menni vagy nem menni?

Az egyik legfontosabb kérdésiink arra vonatkozott, hogy vajon a pélydzé tanulmanyai ideje alatt szerzett
kalféldi tanulmanyi vagy gyakorlati tapasztalatai mennyiben hatarozzak meg a cégek gyakorlatét az in-
terjura behivottak, illetve az allasra felvettek kivalasztasanal?

Az Osszes vélaszadé ugy vélte, hogy a kilfoldi tapasztalat ha nem is biztos belépét, de elényt jelent
a palyazdk szamara. Van olyan hazai cég is, aki egyértelmUen fontosnak tartja a kiilfoldon szerzett szak-
tudast. Tehat figyelemre mélto, és elSzetes varakozasainknak megfelel§ vélaszt kaptunk erre a kérdésre.

Rendkivil érdekes, hogy a kitoltSk kozel fele azt nyilatkozta, nagyobb eséllyel kap allast naluk az, aki
kiilfoldon is tett szert valamilyen jartassagra. Ennek ellenére kevesen jeldlték valaszukban biztosnak azt,
hogy emiatt meg is kapjak az allast.

Részképzés vagy szakmai gyakorlat?

Minden megkérdezett cég lgy gondolja, hogy a munkaeré-piaci sikerekhez hozzajarul a fels6foku tanul-
maényok alatt szerzett kiilfoldi tapasztalat. Eltéré azonban, hogy a kiilféldi szakmai gyakorlat nagyobb
prioritast kap-e a munkaadd cégeknél vagy sem.

Tobb cég szdmdra tobbet ér, ha a jelentkezSk életrajzdban kiilfoldon toltott szakmai gyakorlat sze-
repel, mint ha a palyazé részképzésben vett részt. Ha nem is sokkal, de mogottiik allnak azok a munkal-
tatok, akik szerint nincs kiilénbség a kétfajta kulfoldi mobilitas kozétt, csupan az a lényeges, hogy a je-
161t bizonyitott Eurépaban. Egy viszont biztos: egy vallalat sem &llitotta azt, hogy a kiilféldi dt ne jérulna
hozza a munkaerG-piaci sikerekhez.

Az idealis jelolt

Kivancsiak voltunk, hogy melyek azok a tulajdonségok, amelyeket a munkaaddk a leginkdbb prébéalnak
megtaldlni a jelentkezékben. El6zetesen 6sszegydijtottiik az dltalunk fontosnak vélt kompetencidkat, és
azt kértiik, hogy értékeljék, szerintiik fontosak-e vagy nem a felsoroltak.
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A tulajdonsagok, készségek listajabdl a munkaltatok kell§ szigorral és hatdrozottsédggal valasztottak
ki 6tot, amellyel szerintiik az idedlis jeldltnek rendelkeznie kell a felvételhez. A legfontosabbnak tartott
kompetenciak a nyitottsag, az 6néllé munkavégzés képessége, a kommunikacids készség, az dnfejlesztés
és tanulds képessége, valamint a logikus gondolkoddsmadd lettek.

Végiil kértik a cégeket, hogy nyilatkozzanak arrél, hogy a kiilfoldi tapasztalattal rendelkezé hallga-
ték vajon eredményesebben sajatitottak-e el ezek a készségeket, mint azok, akik nem voltak kiilf6ldén
osztondijjal. Meglepd eredményre jutottunk. A cégek szerint csupan a nyelvismeret és a kommunikdacids
készség terén vannak egyértelm( elényben a kiilféldon jart hallgatdk. A vélaszaddk szerint egybehang-
z6an fontos, hogy a jeldlt rendelkezzen ezzel a két készséggel, illetve, ezeket szerintiik jobban elsajatitjak
a mobilitasban részt vett hallgatdk.

A munkaaddk szerint az elméleti és gyakorlati jartassag a szakmaban, a kreativitds ugyanakkor egy-
forman jelennek meg a hallgatoknal — kiilfold ide vagy oda.’

Osszegzés

A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok szerint a megkeriilhetetlen HR-osztaly sokkal fontosabbnak itéli meg
azokat a ,puha készségeket”, amelyeket a hallgaté a kiilfoldon toltétt idészak alatt sajatit el, sokszor
nem is tudatosan. Ezek kozil is a legfontosabbak a magabiztossdg, a kezdeményez6készség, a tolerancia
és a nyitottsdg. Taldn nem véletlen egybeesés, hogy az Eurépai Unid altal is hangsulyozott értékekkel je-
lentds egyezés mutatkozik ezen a téren. A hozzénk beérkezett vélemények alapjan az Erasmus-program
egyértelm siker, ugyanis 6ntudatos, befogadd eurdpai polgarokka vélnak a hallgaték 6szténdijas id6-
szakuk végére.

A munkaadé- és munkakozvetits cégek korében végzett felmérésiink tehat azt mutatja, hogy az
Erasmus-06sztdndij nem csupén jol mutat az 6néletrajzban, hanem komoly elSnyt is jelent. Az azonban
mar a volt dszténdijason mdlik, hogy ezt mennyire tudja munkakereséskor vagy munkaja soran kama-
toztatni.

1 Az el&bbiek tobbé-kevésbé Gsszecsengenek a volt hallgatok altal nyilatkozottakkal. A kordbbi 6szténdijasok
ugyanis sajat bevallasuk szerint az atlagnal nyitottabbnak tartjak magukat, valamint a(z idegen nyelv() kom-
munikacids készségeik fejlédésérél is szamot adtak, melyet elsésorban Erasmus-6sztdndijuknak kdszonhetnek.

Tagabban értelmezve a sikert garantalé készségek korét, meg kell emlitenilink a problémamegoldast, a kitar-
tast és a nyelvismeretet is. Az eredmény ismét egybevag a hallgatdkéval: egy volt 6sztondijas példaul a legma-
radanddbb tapasztalatként emlitette azt, hogy Erasmus-6sztondija arra tanitotta, hogy kitartdssal barmit elér-
het. Valamennyi megkérdezett volt hallgaté beszdmolt arrél, hogy meg tudta valdsitani a nyelvtudasa javitasa-
ra irdnyuld elképzeléseit, amely mint latjuk, fontos elvards a cégeknél.



A HALLGATOK
FELKESZITESE
A MOBILITASI
IDOSZAKRA

Az Erasmus-6sztondij sikere nagyban mulik azon, hogy a hallgaték nyelvileg, szakmailag mennyire fel-
késziilten kezdik meg tanulményaikat, szakmai gyakorlatukat kiilféldén. Nem elhanyagolandé ez az id6-
el kilféldre, és késébb ki tudjak-e hasznélni az 6sztondij adta lehetségeket. A felkésziilés természete-
sen elsésorban a hallgatdk felelSssége, azonban a kiild intézmények jelentésen megkdnnyithetik a hall-
gatok feladatat.

Minden egyetem, f8iskola igyekszik a lehetd legjobban felkésziteni hallgatdit. Az alabbi példak mu-
tatjak, hogyan szervezik meg a felséoktatdsi intézmények a hallgatdk felkészitését.

Pazmany Péter Katolikus Egyetem (PPKE)

Az intézmény kiilonféle médon jarul hozzd a hallgatok felkészitéséhez: tajékoztatds, a volt Erasmus-
hallgaték tapasztalatainak ataddsa, nyelvi és szakmai felkészités szerepelnek a palettan. Az Erasmus-
programmal kapcsolatos altaldnos és gyakorlati tudnivaldk, a célorszéggal, célintézménnyel kapcsolatos
informacidk és a folyamat adminisztralasahoz sziikséges dokumentumok a kari Erasmus-honlapokon ér-
hetdk el. Az egyetem karain m(ik6dé nemzetkdzi osztalyokon tapasztalt munkatdrsak, és hallgatdi segi-
t6k (tutorok) valaszolnak a hallgatk egyéni kérdéseire. A tanszéki koordinatori feladatokat ellaté okta-
ték pedig a hallgaték szakmai felkésziilését segitik.

A hallgatdk kérében sikeresek az Erasmus-napok, amelyekre a szervezdk a volt Erasmus-hallgatdkat,
oktatdkat, munkatarsakat hivjdk meg el6adénak. A tajékoztaté napok egyik igazi nagy haszna, hogy az
érdekl6ddk az éppen az egyetemen tartdzkodd kiilfoldi hallgatdkkal, vendégoktatokkal, a személyzeti
mobilitas keretében érkezé nemzetkdzi munkatarsakkal is taldlkozhatnak.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem nagyon fontosnak tartja a kiutazé hallgatdk nyelvi felkészité-
sét, ami az igényeknek megfelelSen karonként kiilénbozd: a Bolcsészettudomanyi Karon a legkisebb erre
az igény, hiszen az idegennyelv-szakos hallgatdk eleve magas szinten beszélik a fogadd orszag nyelvét,
s6t, altaldban a nem idegennyelv-szakos hallgatdk is biztos nyelvtudassal rendelkeznek. Szaknyelvi felké-
szitésre leginkabb a Jog- és Allamtudomanyi Karon (JAK), még inkabb pedig az Informacids Technoldgi-
ai Karon (ITK) van sziikség. Nyelvi felkészités nem csupén nyelvérak keretén beliil zajlik. A JAK altal szer-
vezett Erasmus-napon valamennyi nemzet egy kis kidllitast készit, ahol a PPKE hallgatdi olasz, spanyol,
holland, izlandi, stb. fiatalokkal taldlkozhatnak, és a kés&bbi kdz6s programok sordn egymassal gyakorol-
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hatjak a leendd fogadd orszdg nyelvét. Az ITK-n valamennyi BSc-s hallgaté a tanulmanyai 5. szemeszte-
rében minden szaktérgyat angolul tanul, annak érdekében, hogy mihamarabb elsajatitsa az informatikai
szaknyelvet. Az Erasmus-tdmogatésra vagy mas kilfoldi dsztondijra palydzé hallgatdk ezen kivil féléves
szaknyelvi felkészit§ kurzuson vehetnek részt. A tanfolyam az alapozé angol nyelvi tanulmanyok alatt
megszerzett fontos szaknyelvi ismereteket igyekszik elmélyiteni, a tanultakat magasabb szintre hozni.

Az egyetem aktiv tutori hdlézatot is miikddtet, amelyben szivesen dolgoznak az intézmény hallgati.
A tutorok elsGsorban a bejové hallgatékat tdmogatjék, hasznos tandcsokkal latjak el Sket, és segitik a be-
jové hallgatoknak megtaldlni a helyiiket az egyetemen. A tutori feladatokat ellatd didkok is kapnak nyelvi
tdmogatdst a munkdhoz, hiszen az egyetem ingyenes angol szaknyelvi kurzust szervez szamukra. A bejo-
v6 hallgaték tdmogatédsaval megbizott diakok igy kiprébalhatjak magukat nemzetkézi kozegben, a tutori
iddszak megkonnyitheti a felkészllést sajat kalfoldi atjukra. A kilféldi félévrél hazaérkezd diakok igen
nagy része jelentkezik a karok nemzetkozi irodaiban, hogy tutori teenddket lasson el, és tovabbfejlesz-
sze friss nyelvtudasét. A kimend hallgatdk tajékoztatdsandl nagy segitség a volt Erasmus-hallgatdk kiil-
foldi tapasztalata, rengeteg hasznos informaciét adnak a leend6 Erasmus-hallgatéknak a program egé-
szér6l, illetve a fogadd intézményrdl, a fogadd orszagrdl, a kiilféldon tapasztalt kulturalis kiildnbségekrdl,
tovabbd praktikus tanacsokkal latjak el a kiutazdkat (pl. az utazéssal, biztositassal, szallassal stb. kapcso-
latos tippeket kapnak). Az Erasmus-napokon esetenként koziilik is tartanak néhanyan téjékoztatast, de
6k féleg az egyéni felkésziilést segitik.

Obudai Egyetem

Az Obudai Egyetem nagy hangslilyt fektet arra, hogy hallgatéi j6l felkésziilten kezdjék meg kiilf5ldi tar-
tézkodasukat. A felkészités legfontosabb része az alapos tdjékoztatds. A koordindtorok kiscsoportos ta-
lalkozékon latjak el hasznos tudnivaldkkal a kimend hallgatdkat. A didkok ilyenkor kapnak felvilagositast
az oktatds menetérdl, formajardl és a vizsgazasrol is. A késébbi tantargyelfogadéssal kapcsolatos tudni-
valdkat is ilyenkor kapjék. A koordindtorok ekkor hivjak fel a hallgatdk figyelmét a legfontosabb dolgok-
ra, mint példaul a didkigazolvanyra, biztositasra, stb.

Az intézmény azt is lehetvé teszi, hogy a hallgatéi mér itthon olyan kurzusokat ldtogassanak, ame-
lyek megkonnyitik a kiilfoldi félév teljesitését. A didkok kiutazas elStt prezentacids technikdkat tanulnak
meg, szaknyelvi el&készitén vesznek részt. A kurzusokat nem kételezd latogatni, mindenki sajat igényei
szerint valaszthat.

Az egyetemen buddy-rendszer is mlkodik, amelynek a legfébb célja, hogy el8segitse a bejovs és
az itthon tartézkodd didkok kozotti kapcsolatépitést. A kiilféldi hallgatdk patronaldsa igen kdzkedvelt az
egyetem hallgatdi korében, hiszen sokan gy tekintenek a lehetGségre, mint a kiilféldi 6sztondijas félév
eldszobdjara. Taldn nem véletlen, hogy volt buddyk kézil nagyon sokan jelentkeznek Erasmus-6sztondijra.

A volt Erasmus-hallgatok beszamoldt készitenek dsztondijas idGszakukrél, amelyben minden altaluk
fontosnak tartott részletre kitérnek. A beszdmold elkészitésénél a leglényegesebb szempont, hogy a ké-
s6bb kiutazé didkok hasznos informacidkat talaljanak benne, hasznos tippek segitsék kiilfoldi féléviiket.
A hallgatdi beszamoldk nagy segitséget jelentenek a kiutazdk szédmdra, tébb évre visszamendleg adnak
hasznos Utbaigazitast.



E6tvés Lorand Tudomanyegyetem

A hallgatdk felkészitésében rendkiviil fontos szerepet toltenek be a hallgatéi dnkormanyzatok. Az EStvos
Lordnd Tudomanyegyetemen évek éta miikddik mentorrendszer, ennek a rendszernek kdszénhetd, hogy
a kulfoldi és belfoldi didkok id6t toltenek egyiitt, felkészitve igy a kiutazdkat a kintlétre. Az Erasmus-
félév leggyakorlatiasabb felkésziilési mddja, ha az ember még itthon minél tobb id6t tolt egyitt kalfoldi
Erasmus-6szténdijasokkal. fgy mar hazai palyan j6 elre meg lehet tudni, hogy nagy valdszintiséggel mi-
lyen problémakkal fognak szembesiilni a sajat kiutazasukkor. A gondok egy része persze igy is varatlanul
fog jelentkezni, de a sok megszerzett hasonld tapasztalat kdnnyen kisegithet a bajbdl.

Ilyen tapasztalatiroddnak nevezhet§ az EStvds Lordnd Tudomdnyegyetemen
2006 6ta él6 mentorrendszer, amelyrél az ELTE egyetemi f6mentora, Luczay
Réka Laura mesél:

+ Milyen célbél jott létre a kilfoldi hallgatokra fokuszalé mentorrendszer?

A mentorrendszer lényege az ,SHS", students help students-elv, tehat az, hogy
a didkok egymast segitik, jelen esetben az ELTE-s magyar hallgatdk a hozzénk
érkezd kilfoldieket. Mindenki a sajat kortérsaihoz fordul elsésorban segitségért,
mert kdnnyebben megértik egymast, és hasonlédan gondolkodnak.

+ Melyek a magyar mentorok feladatai egy félév soran?
Alapvetéen a kilfoldi tigyes-bajos dolgai intézésében hivatottak segiteni. Azok-
nak a bejévé Erasmus-hallgatéknak, akik igénylik, ,kiosztunk” egy mentort — de nevezhetjiik magyar ba-

radtnak is, akivel barmikor fel tudja majd venni a kapcsolatot, akdr még megérkezése el6tt is. A mento-
ri teenddk kozé tartoznak a széllaskeresés, az Uj kdrnyezet, valamint az egyetem bemutatasa és a tanul-
manyi kérdések megvélaszolasa, ideértve az elektronikus tanulmanyi rendszer kezelését is. Szabadabban
értelmezhetd , kotelességiiknek” mondhaté, hogy bevezetik mentoréltjaikat a budapesti kulturélis, vagy
akér éjszakai életbe. A feladatuk masik része, hogy részt vegyenek a Hallgatéi Onkormanyzat Kiiliigyi Bi-
zottsaga, illetve az ESN (Erasmus Student Network) ELTE &ltal szervezett programokon, vagy segitsenek
a programok megszervezésében. Ezen kivil 6k is szervezhetnek kisebb-nagyobb programokat.

« Mit kapnak a mentorok munkajukért?

A mentorrendszer 6nkéntes alapon miikddik, mindenki maga donti el, hogy mennyire kivan részt ven-
ni benne, igy azt is, hogy mennyi tapasztalattal lesz gazdagabb. Az igazan aktiv tagok igazolast kapnak
munkdjukrdl, amelyet Erasmus- és mas egyéb 6sztdndijhoz, de akdr kiilféldi munkéra jelentkezésnél is
hasznosithatnak, ajanlélevélként.

» Fontos szempont az Erasmus-6sztondij megpalyazasakor, hogy valaki mentor?
Figyelembe veszik, azonban ez nem elsdsorban a palyazati birdléknak, hanem a mentornak magénak fon-
tos: & lesz felkésziiltebb. Lehet, hogy emiatt fogadjak el a palyazatat, de nem garancia ra.

+ Hogyan miikédik a gyakorlatban: aki Erasmus-6sztondijjal kiilféldre akar menni, az elébb mentor-
nak jelentkezik, vagy forditva?

Is-is. Az elmult években nagyobb hangstlyt fektettlink a toborzésra, sok uj, fiatal tagja van a szervezet-
nek, aki még nem utazott el 6sztondijjal. De olyanok is jelentkeznek, akik mér voltak kiilféldon, és ott ta-
lalkoztak az ESN-nel.
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+ Az ELTE-re érkezd kulfoldi hallgatok kozott van olyan, aki korabban otthon mentor volt?

Nagyon sokan! Mégis kérnek mentort, dm az altaldnos eligazitds mellett nekik az is szempont, hogy las-
sék, hogyan mikddik nélunk a mentorrendszer. Problémékkal is felkeresnek, véleményt kérnek fontos
nemzetkdzi szintl kérdésekben, mint példdul az utdnpdtlas-toborzaés.

» Hogyan lehet mentor valakibdl az ELTE-n?

Minden szemeszterben keresiink Uj tagokat, hallgatéknak szél6 felhivassal. Az érdeklédéknek felvételi el-
jarason kell megfelelniiik, hogy mentorok lehessenek. Ez egy szdbeli elbeszélgetésbdl &ll, a jelentkezének
angoltudasat is bizonyitania kell. Az egyetem négy nagy karan a jelentds érdekl6dés miatt irasbeli fordu-
L6t is bevezettiink. Vannak olyan hallgatétérsaink is, akik elézetesen személyesen érdeklédnek, &ket elvisz-
szlik néhany programra, ott belekdstolhatnak a mentorsagba, de természetesen nekik is felvételizniik kell.

« Tudatosan esik a valasztas azokra, akik mar jartak kiilf6ldon, és részesiiltek hasonlé , patyolgatasban”?
A felvételi soran el6nyben nem részesithetjlik Sket, de tapasztalatuk miatt nekik lesz a késGbbiekben é-
péselényiik. Az idedlis mentor az, aki itthon mentorkodott, majd 6sztondijasként kiilféldon jart, és haza-
térte utan ismét ellat mentori teenddket. Egy ilyen mentor még nagyobb lelkesedéssel all neki a felada-
toknak, gyakran Uj &tletekkel is elG4ll a kiilfoldon latott példak alapjan. Az sem ritka, hogy a programok-

ra az éppen Magyarorszagra latogato kilfoldi baratait is beszervezi, akik talan pont ezért adjék be jelent-
kezésiiket hazdnkba Erasmus-6sztondijra a késébbiekben.

+ Milyen elényei vannak még annak, ha valaki mentorséagra adja a fejét?

A mentoralt ingyen nyelvtanérként is ,funkcional”. A magyar hallgaté kénytelen aktivan hasznalni az an-
golt (vagy mas kézos nyelvet talalnak), igy nyelvtudésa er6sodik. Mentorként hatartalan kapcsolatépi-
tésre nyilik lehetéség, és akar 6rok baratsagok is sziilethetnek. A mentor kiprébalhatja magat a program-
szervezésben, és minden U] feladattal talpraesettebbé valik.



SIKERES
HALLGATOI ELETUTAK

VOLT ERASMUS-
HALLGATOKKAL
KESZULT INTERJUK

Az Erasmus-program kdzponti eleme a hallgaté. Ok utaznak a legtdbbet, és 6k hatarozzék majd meg, mi-
lyen lesz Eurépa a jovében. Ugyanakkor azok is 6k, akik megtapasztaljdk az allaskeresés minden ny(g-
jét és gondjat.

Mi a helyzet azonban azzal a kézismert el6nnyel, miszerint az Erasmus-hallgaték kénnyebben talal-
nak 4llast, mint itthon maradt évfolyamtarsaik? Nos, a megkérdezett cégek és hallgatdk valaszai direkt
mddon nem tdmasztjék alad ezt az eléfeltevést, azonban valamennyi munkaltatdé és Erasmus-hallgatd
egyetért abban, hogy a diplomasok el6nyére valnak az 4lldskeresés soran azok a készségek, amelyeket
kilféldi tanulmanyaik soran fejlesztettek.

Az Erasmus-6sztondijjal kapcsolatos szubjektiv tényekrél, élményekrél, hallgatokat is megkérdez-
tlnk. Hiszen felmutathatunk barmilyen statisztikai adatot, a ,kampéany” fontos részét teszi ki a volt 6sz-
tondijasok személyes véleménye. Az informacid szajrél-szajra terjedésekor biztosak lehetlink annak ha-
tasossagaban, azonban az eredeti tartalom csorbulhat. Ezért gy(ijtottik 6ssze ebben a kiadvanyban az
egykori Erasmus-hallgatdk meglatésait arrél, hogy milyen céllal érdemes igénybe venni az 8sztondijat,
vagy akar arrdl, hogy mit profitaltak ebbdl a kiilfoldi lehet&ségbél a karrierjiik soran.

Magyarorszagrél alig tobb mint egy évtizede utaznak ki hallgatdk kilféldre Erasmusszal, szédmuk
azonban maris felér egy kozepes méret( varos lakossagaéval. Mi elsésorban a képzeletbeli Erasmus-véros
alapitdit kerestiik fel, hiszen a néhdny éve kilfoldon jart tarsaik még csak most diplomaznak majd.

Az elmult 10 év &sztondijban részesiilt hallgatdi kdziil nem volt kdnnyd kivalasztani azt a néhény em-
bert, akik tevékenysége megfelel6en példazza az Erasmus-program sokszinliségét. Azért esett a vélasz-
tasunk a kiadvanyunkban szerepld vildgjardkra, mert &k azok a volt hallgatdk, akik 6szténdijuk alatt és
utdn egyarant kamatoztatni tudtak tehetségiiket, és azéta kiemelkedS eredményeket értek el szakterii-
letiikon.

Az interjukbdl kidertl, hogy az 6sztdndijasok szaktuddssal, tapasztalatokkal és élményekkel egyardnt
gazdagodtak kiilféldi Gtjuk soran — de nem felejtettiik el megkérdezni Sket a negativumokrél sem. Ok az
elsé magyar 6sztdndijasok kézé szdmitanak, akik azéta sikeres karriert futottak be, vagy jelenleg is felfe-
Lé ivel a pélyajuk. Lassuk, mi az 6 véleményiik az Erasmusrdl!
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SZEKELY BALAZS
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium munkatérsa

Bizonyos tudomanyteriileteken az atlagosnal is jobban
indokolt a kulféldi tanulmanyut. Székely Balazs is ilyen
palyat valasztott maganak, amikor nemzetkézi tanulma-
nyok szakra iratkozott be. Igazi kozmopolitaként mas le-
hetéségeknek készonhetéen Kanadaban tanult hosszabb
ideig, és az Egyesiilt Allamokban a HAESF szakmai 6sz-
tondijasaként két kilpolitikai kutatéintézet munkajaban

vett részt. Erasmus-6sztondijaval Pragaban jart, ahol olyan ismeretekre tett szert, amelyeket ma is
hasznosit munkaja soran, a kézigazgatasban.

+ Honnan hallott az Erasmus-6szt6ndijrél?
Az egyetemi falitjsdgon akadtam rd arra a lehet6ségre, amellyel a 2005/2006-0s tanévet téltttem Pragaban.

- Mi alapjan valasztotta ki, hogy hol toltse Erasmus-félévét?

Mindenképpen olyan nyelvteriiletre szerettem volna utazni, amelynek még nem beszéltem a nyelvét.
Ugy gondoltam, hogy egy teljes év alatt el tudok sajatitani egy szimomra ismeretlen nyelvet tarsalgasi
szinten. Nem utolsésorban az is szdmitott a vélasztasban, hogy az 6sztondijamat minél kisebb mérték-
ben kelljen kiegészitenem a kinti megélhetéshez.

+ Miért igényelte az 6szténdijat?

Tagitani szerettem volna az ismereteimet minél tobb teriileten. ,Nemzetkdzis” hallgatoként érdekelt, ho-
gyan tanitjak alapvetden ugyanazt a tananyagot mashol. Emellett célom volt megismerkedni mas eurd-
pai didkokkal, valamint kivancsi voltam egy Uj orszag oktatési rendszerére, kultirajara és tarsadalmara.

« Melyek voltak f6bb motivacioi kiilfoldon?

Alapvetden az, hogy a cseh oktatdsi rendszerben is megalljam a helyemet, ami sikeriilt is. Részt vettem egy
online szemindriumon (lengyel és német egyetemekkel egytittm(ikddve), amelyre itthon nem szamitottam.
A szemindrium a német, cseh és lengyel kiilpolitikdt mutatta be. Az ott szerzett tudast, valamint a kurzus
végén rendezett szimuldcids jatékot a jelenlegi munkdm sordn is tudom alkalmazni.

+ Mit volt a legfontosabb tapasztalata?

Az eurdpai didkok (azaz kilonb6z8 nemzetek) kozétti tolerancia. Az Erasmus-8szténdij utan teljesen
masképpen szemlélem az eurépai nemzetek kozotti egyet nem értést. Megtanultam még jobban elfo-
gadni a mésik véleményen all6 feleket, és minden esetben prébalom megérteni azokat, akik nem feltét-
lentil ugyanazt gondoljak, mint én. Ez szerintem alapvetd ahhoz, hogy az eurdpai népek békében egymas
mellett élhessenek, és ne térténhessenek meg a korabbi évszédzadok tragédidi Eurépaban.

« Milyen szakmai tevékenységet végzett az Erasmus-félév alatt?

Egy teljes tanévet toltottem Csehorszédgban, amely sordn érdekes és hasznos informdcidkkal gazdagod-
tam. A kinti oktatdsi intézmény kurzusain szerzett tuddst folyamatosan hasznositom a mindennapok-
ban. Ennek készonhetSen végzettségemnek megfelel&en sikerdiilt elhelyezkednem a munkaerépiacon, va-



lamint érdekldési koromhoz is szorosan kapcsolédnak ezek az ismeretek, igy amikor kiilfoldi barataim-
mal beszélgetek hazajukat érintd témakrdl, felsejlenek ezek a dolgok.

» Hogyan tortént a kint elvégzett kurzusok elfogadtatasa?

Nekem nem akadt problémam, mig tobb hallgatétdrsamnak voltak nehézségei. Ez részben annak is tulaj-
donithatd, hogy nalunk ekkoriban kezdett elterjedni az Erasmus-6sztdndij lehet&sége, ezért kordbban az
oktatdk sem talédlkoztak az elismertetés problematikajval.

+ Nyujtott-e valamilyen tobbletet az itthoniakhoz képest fogadéegyeteme?
Teljesen mas jelleg(, interaktivabb tandrakon vehettem részt.

- Epitett-e kiilfoldi tanulmanya soran jelentds Gj kapcsolatokat?

Folyamatosan kapcsolatban vagyok mind az Erasmusos, mind a helyi didkokkal. Az egyik professzorom

invitalasra egy el6adast tartottam a pragai Amerikai Egyetemen, miutdn visszatértem Magyarorszagra.

Ezenkivil kilfoldi bardtaimmal az egyetem elvégzése utdn kélcsondsen segitettiik egymast allaskeresés-
ben, tobb-kevesebb sikerrel.

« A munkaerdpiacon, illetve karrierje szempontjabél latta elényét késébb annak, hogy Erasmus-
osztondijas volt?

Nem érzékeltem elényét a munkaerépiacon, ami taldn annak is készénhetd, hogy a 2000-es évektdl lett
népszer( program az Erasmus, igy még nincs akkora presztizse, mint kiilféldon. A kilféldon toltott id6-
nek kdszénhetem a nagyfoku tolerancidmat mas nemzetek irdnt, valamint azt a hatalmas kapcsolatrend-
szert szerte Eurépéaban, de mondhatni, hogy a tengerentilon is, amivel jelenleg rendelkezem. Tovabba azt
a tudast, amit kint szereztem szintén az Erasmusnak kdszonhetem.

« On szerint mik az Erasmus-félév elSnyei, hatranyai?

A pozitiv oldalhoz tartozik az Uj kulturak, didkok megismerése. Az Erasmusszal lehet8ségem nyilt részt
venni egy masik oktatasi rendszerben, ezéltal mas jellegii tudasra szert tenni. Fontosak voltak az utaza-
si- és szérakozasi lehetdségek is. Sajnos az 6szténdij nem aranyos a megélhetés ardval, a tantargyi ér-
demjegyek és kreditek elfogadtatdsa nehézségekbe litkdzik, és bér lehetdség van a helyi didkokkal vald
interakcidra, megfigyelhet6, hogy az Erasmus-didkok kevésbé alakitanak ki kapcsolatokat a helyi hallga-
tékkal, mint a tébbi Erasmus-didkkal. Az online szemindrumon 6t cseh és &t kiilféldi didk vett részt, igy
én szerencsésnek mondhatom magam, hogy helyieket is megismerhettem, akikkel a mai napig tartom a
kapcsolatot. Elmondhatom, hogy baratségok kéttettek az Erasmus-tanévem alatt.

+ Ajanlana-e masoknak is, hogy palyazzanak?

Igen, mert 6rok élmény, és olyan kulturalis és oktatasi tapasztalatra tehet szert az ember, ami késébb is
meghatdrozd, valamint lehet8ség van olyan kapcsolati t6két felhalmozni, ami a késébbi karrier soran ha-
talmas elényt jelenthet.

« Volt mar arra példa, hogy munkaja soran Erasmus-kapcsolataibél profitalt vagy kiilféldi baratai kér-
ték az On segitségét?

Az Erasmus-kapcsolataim révén tébb eurdpai orszégba is eljutottam, dltaldban bardtaimat latogattam
meg, és természetesen én is vendégiil [dttam &ket Magyarorszagon.
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OLLE JANOS

az E6tvés Lordnd Tudomédnyegyetem munkatérsa

Ollé Janost egykor egyik tanara beszélte ra, hogy jelent-
kezzen Erasmusra, és probalja ki magat kiilféldon is. Kol-
ni tanulmanyai alatt olyan szakirodalomhoz jutott, amely
itthon csak évekkel késébb valt szakméjaban ismertté.
Osztondija utan lediplomazott, doktori tanulmanyokat
végzett, jelenleg maga is oktatoként tevékenykedik egyko-

ri egyetemén, ahol ma mar 6 ajanlja az Erasmust didkjainak.
Oktatdi tevékenysége mellett a kutatast és a kutatas népszeriisitését is rendkiviil fontosnak tartja.?

+ Hogyan szerzett tudomast a lehet8ségrol?
Az egyetemen egy oktatd (Karpati Andrea) hivta fel ra a figyelmem, és ajanlotta nekem, illetve masok-
nak is, hogy adjunk be pélyézatot.

« Mikor volt Erasmus-6sztoéndijas, melyik orszagban jart, és mi alapjan valasztotta ki az egyetemet?
Az 1999/2000-es tanév tavaszi félévében voltam Németorszagban (Universitét zu Kéln, Erziehungswissen-
schaftliche Fakultat). A dont6 tényez$ pedig a tanari ajanlas volt, nem is kerestem mas intézményt.

+ Miért palyazott?

Részben a nyelvtudasom fejlesztése, részben pedig kiilfoldi forrdsokhoz valé szabadabb hozzaférés volt
a legfontosabb motivaciém. 2000-ben még nem alltak rendelkezésre olyan mértéki és hasznossagu
interneten elérhet$ adatbézisok, mint most. Egy kiilfoldi konyvtérban keresni, olvasni, jegyzetelni ko-
moly ,ajandék” volt.

« A szakdolgozata, illetve kés3bb a disszertacidja szempontjabél volt Onnek lényeges, hogy kiilféldi
szakirodalomhoz is hozzaférhessen?

Két témakor szerepelt a feladataim kozott. Az egyik az empirikus neveléstudomanyi kutatdsok lehet&sé-
gei és korlatai cimmel, a statisztikai mddszerekkel tdmogatott kutatdsok metaelemzését célozta meg. A
masik az oktatdselméleti modellalkotds, oktataselméleti modellek 6sszehasonlité elemzése volt. A disz-
szertacié megirdsaban az utdébbi teriilet kapott szerepet. Az &sszes fontos szakirodalmat nehéz lenne
felsorolni, mert hosszu a lista, de hdrmat konkrétan szeretnék kiemelni. Friedrich W.Kron: Grundwissen
Didaktik cim(i kényve megtanitott arra, hogy a didaktikai modellalkotds milyen sokszin( lehet és, hogy
milyen szempontok szerint lehet ezeket 6sszehasonlitani. Herbert Gudjons és Rainer Winkel szerkesztet-
te Didaktische Theorien megmutatta, hogy a modellek gondolatvilaga hogyan képes megkiizdeni mas
modellekkel. Heinz-H. Kriiger Einfiihrung in Theorien und Methoden der Erziehungswissenschaft pedig a
metaelemzés lehet8ségeire adott gondolatébreszts példakat.

» Hogyan értékelné kiilfoldi tevékenységeit?
Minden tervem és elképzelésem megvaldsult. A nyelvtuddsom lényegesen jobb lett, elsGsorban a be-
szédkészséget tekintve volt hasznos az idegen nyelvi kdrnyezet, illetve mds orszégokbdl érkezékkel vald

2 http://blog.ollejanos.hu/2010/09/17/kutatok-ejszakaja-elott-7-nappal-es-7-ejszakaval/



kommunikécid. A szakirodalmak feltérdsa, osszegydjtése, illetve német nyelvi kurzusok latogatasa rend-
kiviil hasznos volt.

+ Volt olyan elénye is a kintlétnek, amire nem szamitott kiilféldre utazasa el6tt, mégis nagyon fon-
tosnak tartja utélag?

Vératlan, de utdlag dtgondolva nagyon fontos volt az akkor még tavolinak tliné Eurépai Unié hallgatdi
kulturdjanak sokszintisége, az ezzel vald taldlkozds, az ebben eltéltott hénapok hatésa.

+ Mit emelne ki kulfoldi tapasztalataibél?

A tudomany és a tudomanyos kutatas ,nemzetkézibb”, mint azt gondolnénk. Médsok, mas rendszerben,
masként, mas médon gondolkodnak nagyrészt ugyanazokrdl a kérdésekrél, de az eltérd latdsmddok Uj
megvilagitdsba helyezik az itthon megismert diszciplindkat. A hazai neveléstudomanyban, szlikebben
vett didaktikdban 2-3 modell |étezett az elmdlt évtizedekben. A német didaktikdban hasonlé alapkérdé-
sekbdl kiindulva majdnem 50. A kiildonbség megddbbenté.

» Mivel foglalkozott Németorszagban?
Elsgsorban didaktika és kutatdsmddszertan teriiletén dolgoztam fel szakirodalmakat, illetve hallgattam
el6adésokat, vettem részt gyakorlati foglalkozésokon.

+ Tett szert olyan kapcsolatokra kiilf6ldon, amelyekbél tudott profitalni 6szténdija letelte utan?
Személyes ismeretségek, bardtsagok més szakteriiletekrél érkezé hallgatdkkal elsGsorban a lakékdrnye-
zet alapjan alakultak ki. Ennek kiilondsebb szakmai profitja nem volt. A fogadé egyetemen komoly aka-
dalyt jelentett, hogy a Neveléstudomanyi Kar a tanarképzésért volt felel§s és pedagdgia szakosként szi-
vesebben latogattam volna az ottani Bolcsészkart, ami az itthoni képzésem szerint idealis lett volna. Ez
a kiilénbség komoly gatja volt a szakmai kapcsolatépitésnek, hiszen a tobbi hallgatd tanéri pélyéara ké-
sziilt és nem pedagdgiai kutatdnak.

« A munkaerépiacon latta el6nyét késébb annak, hogy Erasmus-6sztondijas volt?
A kiilfoldi tapasztalatok a didaktikérdl valé gondolkoddsomat jelentds mértékben befolydsoltak, ami vé-
gl jelent8s hatdssal volt a PhD-disszertaciom megirasara. Ez akar munkaerd-piaci elénynek is felfoghatd.

+ Hogyan értékelné az Erasmus-6sztondij mérlegét?

A pozitiv oldalt erésiti a hazaitdl eltéré kultdra, gondolkoddsmdd és a tudomanyos tevékenység. A ma-
sik oldalon viszont azt tudom felhozni, hogy a befogadé intézményrél annak idején nagyon keveset tud-
tunk, illetve nem volt elére beadott terv, ami szerint a kiilfoldi tevékenységet rendszerezettebben és ha-
tékonyabban lehetett volna végezni.

+ Oktatdként ajanlja a hallgatéinak az 6sztondijat?

A vildg megismerése, elsGsorban a sajit szakteriileten valé gondolkodasra gyakorolt hatésa felbecsiil-
hetetlen érték. Oktatoként arra mindenkit batoritok, hogy legaldbb egy félévet t6ltson el kiilfldon. Az
internet forrasai a legtdbb esetben helyettesithetik a tényleges helyi informdcidszerzést, de legaldbb egy-
szer meg kell tapasztalni egy mdsik felsGoktatdst, a tudomanyrdl, szaktérgyrél valé gondokodas massagat
és hasonldsagdt is. Szerintem ezt akar kdtelez&vé is kellene tenni, legaldbbis mesterképzési szinten min-
denképpen. Ez nem csak a rdtermettek kivaltsaga kell legyen, hanem alapvetd tapasztalat mindenkinek.
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UBRANKOVICS JULIA

szinészné

Sotét, hideg id6. Gyakori es6zések — ez Hamburg, ahol
Ubrankovics Julia toltotte Erasmus-félévét, aki a zordon
id6jaras ellenére is szivesen gondol vissza Osztondijas
id6szakara. Nem csoda, hiszen még szinészhallgatéként
olyan lehetésége volt, amely masnak kés6bb sem adatik
meg: neves német mivészekkel dolgozhatott egyiitt. Ju-
lia szdmara mivészként mindig is fontos volt a nemzetko-

zi tapasztalat, ezért tanulmanyai befejeztével visszatért
Németorszagba, mi tobb, jelenleg is Berlinben dolgozik. Az interju soran elarulta, hogy ismét messzi
kalandokra vagyik, am ezuttal az ati cél Amerika.

« Hogyan értesiilt a palyazati lehetségérol?

A Szinm(vészeti Egyetem nemzetkodzi kapcsolatainak referense tajékoztatott az &sztondijas lehetdsé-
gekrél. Személyes dton kerestem meg 6t, hogy pontos képet kapjak, hiszen mindig is érdekelt a német
szinhdzi kultdra, és kivancsi voltam az egyetem milyen dsztdndijas lehetdségeket tud ajanlani. Végil az
Erasmus mellett déntéttem.

+ Mikor volt Erasmus-6sztondijas, melyik orszagban jart?
Harmadéves egyetemistaként palydztam a hamburgi Hochschule fiir Musik und Theater-re (HfMT),
Németorszégba.

+ Mi alapjan valasztotta ki az intézményt, ahol Erasmus-félévét toltotte?

Szakmdamat tekintve nagyon egyedi helyzetben voltam, szinészként el6ttem még nem pélyaztak kulfol-
di 6sztondijra. Olyan intézményt kellett taldlnom, amely nemcsak intézményi szinten, de kézdsségileg is
befogad, és aktiv részese lehetek az ott folyd kreativ munkénak — a HfMT erre tokéletesen megfelelt. ElS-
zetesen személyesen beszéltem a hamburgi egyetem igazgatdjdval, aki végtelenil kedves volt, és szdmos
kint végzett német kollégdmnal is érdeklédtem, és 6k is j6 szivvel ajdnlotték ezt az egyetemet. A masik
indok Hamburg fekvése volt, mindig is szerettem volna egy kikotSvarosban lakni.

+ Miért kivant Erasmus-6sztondijas lenni?

Az Erasmus-0sztdndij nydjtott olyan kapcsolati rendszert az intézmények kézott, amely kélcsdondsen ér-
deke volt mindenkinek, nem estem ki a tanuldi jogviszonybdl, kreditjeimet &t tudtam konvertalni. Emel-
lett anyagi tamogatds nélkil nem lett volna médom kilféldén tanulni.

+ Miket tudott fébb motivaciéibél megvalésitani?
A német szinhazi kultura és képzés megismerése volt a célom, melybe kdzvetlenil beleldttam, s6t része-
se is lettem.

+ Milyen kiilonbségeket tapasztalt a német és magyar szintarsulatok, szinhazkultira k6z6tt?
Csak sorolni tudom: létbiztonség, kevésbé stresszes probaiddszak, tervezhetd évad — ezek mind nagyon
fontos pozitivumok. Mlvészileg azonban nem mindig jelentett kihivast, ritka az er8s tarsulati szellem, a



képzettség sokszor csupan technikai. Itthon sokkal nehezebb kérilmények koézétt, de mégis szivbdl szii-
lethetnek eladasok. Ezek a tények azonban, nem csupan a német szinhdzi életben, hanem magéaban a
kultiraban gyokereznek, a kulturalis kiilénbségekbdl adédnak.

« Ha visszagondol, mi volt a legfontosabb és a legmaradandébb tapasztalat, amit kiilféldon szerzett?

Nyitottnak és befogaddnak kell lenni més kulttrdk felé, hisz' azért mert valami ismerd@snek tlinik a felszi-
nen, lehet még nagyon-nagyon mas igazabdl. Ezen kivil a kiilféldi szemeszter ij megvilagitasba helyez-
te az otthoni szinészképzést, annak minden hibdjéval, de rengeteg elényével is, amelyrél mindig megfe-
ledkeziink, pedig nagyon magas szintli nemzetkozileg is a magyar oktatds.

+ Milyen szakmai tevékenységet végzett az Erasmus-félév alatt?

Aszinész osztélyban olyan nagynevi mivészekkel dolgozhattam egyiitt, mint a szinész Burghart KlaufSner
(The Reader, Das weisse Band), illetve Bernd Freytag, német ird. A szemeszter végén pedig egy el6adas ké-
szlilt, Medeamaterial cimmel, amelyet tobbszor jatszottunk, ebben én jatszottam az egyik néi fészerepet.

- Bizonyara nagy sikerként kényvelte el, hogy vendéghallgatéként On kapta az egyik néi fészerepet
az emlitett darabban. Kénnyen beilleszkedett a tarsulatba? Jelentett gondot, hogy a német nem az
anyanyelve?

Rendkivil jél tudtunk egyiitt dolgozni a berlini rendezével, és 6t néi szerepet osztott ki, amibél nagyon
nagy megtiszteltetés volt kivenni a részem. A nyelv nem jelentett kiilondsebb nehézséget, hisz' gyerek-
koromtdl beszélek németiil.

+ Nydujtott-e valamilyen tébbletet az itthoniakhoz képest fogadéegyeteme?
Kifejezetten tobbletet a kint szerzett tapasztalataim dsszessége jelent. A német nyelvterileten vald ér-
vényesiiléshez elengedhetetlen az ottani szakmai hattér ismerete.

- Epitett-e kiilféldi tanulménya soran jelentds j kapcsolatokat?
Szdmomra nagyon jelentds a Burghart Klauf3nerrel folytatott munka, Kleisttel, tehét klasszikus szoveg-
gel foglalkoztunk, és hélas vagyok a sorsnak, amiért téle tanulhattam.

« Karrierje szempontjabol latta elényét késébb annak, hogy Erasmus-6szténdijasként kiilféldon tanult?
Azéta Berlinben is dolgozom, szerz6dtem egy ottani szinésziigynokséggel, a részképzésem biztosit min-
denkit, hogy az ottani nivdnak megfelel§ képzettségem van.

+ Ajanlana-e masoknak is, hogy palyazzanak Erasmusra?
Kihagyhatatlan lehetéség dgy kiilfsldén tanulni, hogy azt itthon tdmogassak, elfogadjak. Uj kultdrékat
megismerni, Uj nyelvet, 4j vildglatast tanulni mindenkinek csak a javara vélhat!

« Jelenleg hol dolgozik?
Jelenleg nemzetkdzi filmekben jatszom Eurépdban, és most folynak az elsé szérnyprébalgatasok
Amerikaban.
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BAROTFI SZABOLCS 2[ INTILES
a Quintiles Magyarorszag Kft. ligyvezetd igazgatdja

A szakmai ismeretek, nyelvtudas bévitése mellett szemé- Best Employar

lyiségformalé erdvel is rendelkezik az Erasmus — vélekedik i ey
Barétfi Szabolcs. Féléves spanyolorszagi kinntartézkodasa
soran nyitottabba valt, és szélesebb latokorrel tért haza.
Szabolcs azt is elmondta, hogy egy hosszabb tavollét al-
kalmaval konnyebben fel tudjuk mérni az otthoni helyze-
tet, és pozitivan értékelni azt, amelyet eddig természe-
tesnek vettiink, holott nem az. Gyégyszerészhallgatébél
lett ligyvezet6 igazgatoként Gigy gondolja, hogy olyan kompetencidkat mondhatunk magunkénak ha-

zatértiink utan, amelyek segitségével elényt kovacsolhatunk magunknak munkakereséskor.

« Mikor, hanyadévesen volt Erasmus-6sztondijas, melyik orszagban jart?
1999-ben, negyedévesen, Spanyolorszagban (Santiago de Compostela).

- Személyes érdeklédés motivalta vagy tanulmanyai, karrierje szempontjabdl volt fontos a spanyol-
orszagi ut?

Els6sorban személyes motivacié miatt palydztam: volt egy kialakult pozitiv viziém az ilyen kilfoldi lehe-
téségekrél, ami utdlag teljesen beigazolddott. Alapvet&en szerettem volna vildgot l&tni, idegen nyelvet
gyakorolni és emberekkel megismerkedni. Az, hogy minderre a tanulményaim végzése sordn és a szak-
terlletemen volt alkalmam, kiilon értéket adott az egésznek.

+ Miket tudott fébb motivaciéibél megvaldsitani? Tudott élni olyan lehet8ségekkel kiilfé6ldon, ame-
lyekre itthon nem szamitott?

Tulajdonképpen a legtobb célomat sikeriilt megvaldsitanom: megtanultam spanyolul (hazatérve letet-
tem a kézépfoku &llami nyelvvizsgat), sok bardtra tettem szert, sok 4j ismerettel gazdagodtam, amely ké-
s6bb a l4tékdrémet szélesitette.

+ Milyen jellegii ismeretekkel gazdagodott? Milyen lényeges kiilonbségeket latott kiilféldon a szakte-
riletén az itthoniakhoz képest?

A szakmdt tekintve — bar sok izgalmas dologgal taldlkoztam — atiit6 tapasztalatokat nem szereztem. Az
itthoni egyetemem a sajat szakmdmban nemzetkdzi rangu, lgyhogy szinvonalban még inkdbb maga-
sabbnak is mondhatd, mint a fogaddintézmény Spanyolorszagban.

+ A megszerzett ismeretek szamottevéen hatottak mostani munkajara? Ha igen, hogyan?

Erdekes volt hosszabb idét eltslteni egy olyan orszagban, amelynek lakosai a vildgon a harmadik legtébb
ember 4ltal beszélt nyelvet tudjak anyanyelviiknek, és emellett Eurépa egyik legnagyobb orszdga. Hamar
megértettem, hogy ez a ,nagysag” teljesen mas latékort kdlcséndz a spanyoloknak, mint a magunkfaj-
ta, kisebb orszagbdl érkezéknek. Egyik sem jobb vagy rosszabb, egyszerlien mdas. Mostani munkamban
sokat dolgozom nemzetkozi csapat részeként és az 9sztondij alatt szerzett tapasztalat hozzasegit ahhoz,
hogy elfogadjam a kulturalis kiildnbségeket és nézépontokat. Ez pedig az egylittm(ikodés egyik alapkdve.



+ Mivolt a legfontosabb és a legmaradandébb tapasztalat, amit kiilféldon szerzett?
Eurépédban elengedhetetlen a megfelelS nyelvtudas, és nyitottnak kell lenniink.

+ Mit gondol, mennyire formalta Erasmus-féléve a mai vilagképét?

Biztos vagyok benne, hogy az Erasmus-félév nélkiil szegényebbnek érezném magam. Idénként tulzottan
koldoknézegetdsen éliink, tudomast nem véve a koriiléttink lévé vildgrdl. Ha valaki huzamosabb idét el-
tolt kalfoldon, teljesen dtalakithatja a sajat hazajardl, sajat magardl alkotott képét.

+ Hogyan m(ik6dott a targyelismertetés? Kellett itthon valamilyen tobbletmunkat teljesitenie?
Egyetlen egy targyat nem sikeriilt elismertetnem, minden mas térgy esetében elfogadték a félév gyakor-
latait. Abbdl az egy targybdl gyakorlati vizsgat tettem, igy nem kellett halasztanom az 6sztondij miatt.

+ Nyujtott-e valamilyen tobbletet az itthoniakhoz képest fogad6egyeteme?
Tobbletet nem nyujtott, de Gnmagaban egy nagyon eltérd kultirdju orszag felsGoktatasi intézményét
l&tni rendkivil motivald dolog.

« Az eltérd kultira hogyan mutatkozott meg fogadéintézménye miikodésében, az oktatott tananyag-
ban, illetve az egyetemi életben?

A fogaddintézményem egy nagyon jelent8s nemzetkdzi kapcsolatokat &pold, és ennek megfelel&en igen
pezsgb nemzetkozi didkélettel rendelkezd intézmény. Az oktatott tananyagot tekintve taldn a hazai kép-
zés erésebbnek mondhatd, habar egy félév nem feltétlenil elegendd ennek megitélésére. Ami az egye-
temi életet illeti, azt hiszem, mindenki el tudja képzelni ezt egy gydnyor(i zarandokhelyen elhelyezkeds,
egyben modern és régi egyetemi vérosban.

« Epitett-e kiilfldi tanulmanya soran jelentds uj kapcsolatokat? Ha igen, hogyan profitalt beléliik az
6sztondija letelte utan?

Hosszu tavu szakmai kapcsolat kevésbé alakult ki, privat inkdbb. A hazajévetelem utan tobb kinti bara-
tommal tartottam a kapcsolatot. Ezek egy része mai napig tart.

« A munkaerdpiacon, illetve karrierje szempontjabél latta elényét késébb annak, hogy Erasmus-
osztondijas volt? Mit koszonhet a kiilf6ldon végzett részképzésnek?

A tapasztalatom szerint a munkaltaték harom ok miatt értékelik nagyra, ha egy jelolt 6néletrajzaban
Erasmus-6sztondijat latnak: egyrészt mivel csak a jobb képesség(i, jobban tanulé hallgatdk jutnak hozzd
ilyen lehet&séghez, tehdt ez 5nmagéban egy ajanlélevél lehet. Mésrészt hasznalhatd nyelvtudasra legin-
kabb kiilféldon lehet szert tenni. Es végiil, aki hosszabb idét télt tavol, az alapvetSen érdekl&dSbb és szé-
lesebb latokord, amely kompetencidk a munkaltatdk jelentds részénél fontosak és keresettek.

+ A cég, amelynek jelenleg ligyvezetd igazgatéja hasonléképpen elényben részesiti azokat a jelentke-
z6ket, akik nemzetkozi tapasztalattal rendelkeznek?

Nalunk nagyon fontos a nyelvi készség, a nyitottsdg és a flexibilitas. Az a tapasztalatom, hogy a nemzet-
kozi tapasztalattal rendelkez§ jelentkezdk kozdtt sokkal nagyobb ardnyban taldlunk ezen kritériumokat
teljesitéket. Egy multinaciondlis vallalatnal ezen feliil egy nemzetkdzi arénat megjart jelolt sokkal kony-
nyebben boldogul, és &ltaldban sikeresebben lép elSre a karrier létran.
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« On szerint mi a pozitiv és negativ oldala az Erasmus-félévnek?

Pozitiv oldaldt sokat tudnék emliteni: elsGsorban lehet&ség a nyelvtanuldsra, illetve nyelvgyakorlasra,
kiilfoldi kapcsolatok kialakitdsanak lehet8sége, latokor szélesitése és onalldsag ndvelése. Még akkor is
megéri Erasmusszal kilféldi egyetemre menni, ha esetleg a hazai intézmény nem fogadja el a kint tol-
tott id6t.

+ Ajanlana-e masoknak is, hogy palyazzanak Erasmusra?

Tapasztalatom szerint egy frissen végzett hallgaté sikeres boldoguldsanak a munkaerépiacon négy kulcs-
eleme van: nyelvtudds, nyitottsdg, motivacié és kapcsolatok. Hasznalhaté idegennyelv-tudds megszer-
zésére igazan csak a kiilfldon eltoltdtt hosszabb idészak ad lehetSséget. Az egyetemi évek utdn — csald-
di és munkahelyi okokbdl — erre egyre kevéssé van lehetGség. Ezért mindenkinek azt javaslom, hogy pré-
baljon meg legaldbb egy félévet kilfoldon tolteni. Az Erasmus-program régi hagyomanyokra tekint visz-
sza, ezért biztos hatteret szolgéltat a hallgatéknak.

VARADI LUCA
Szociolégus, jelenleg doktorandusz a berlini Humboldt
Egyetem Tarsadalomtudomdnyi Doktori Iskoldjdban

Karrierje kezd6lokésének véli Véaradi Luca az Erasmus-
osztondijat, melynek kdszonhet6en Berlinben szociold-
gushallgatoként tanult és kutatasokban is részt vett. Luca
nem csupan a kutatémunkaba késtolt bele, hanem sike-
rilt nivés szaktudasra és olyan kapcsolati haléra szert
tennie, ahonnan folyamatos biztatast kapott doktori je-

lentkezéséhez, és kap a mai napig is PhD-tanulmanyaihoz.

« Hogyan értesiilt a palyazati lehetségér6l? Mikor és hol jart?
Id&sebb hallgatdktdl és folyosdi plakdtokrol tudtam az Erasmusrdl, és a 2004/2005-6s tanév tavaszi fél-
évében, negyedéves koromban tanultam a berlini Humboldt Egyetemen.

+ Mi alapjan esett a valasztasa erre az intézményre?
Nyelvismeret, az egyetem hirneve és a véros vonzereje voltak a donté szempontok.

« Miért vagyott kiilfoldre?
Tapasztalatokat szerettem volna gydjteni, és kivancsi voltam, hogy a Magyarorszagon elsajétitott tudds
mennyiben kamatoztathatd kiilfoldon. Az is érdekelt, hogy hogyan oktatnak egy hires kiilféldi egyetemen.

» Voltak konkrét szakmai ambicioi, elképzelése, elvarasai kiutazaskor?

Nem voltak konkrét elképzeléseim, egydltaldn nem tudtam, hogy mire szdmitsak, de nagyon fontos &l-
lomas volt az életemben az Erasmus. Lehet8ségem volt arra, hogy a tanulds mellett kutatdasszisztens-
ként izgalmas nemzetkdzi kutatdsban vegyek részt, és bekeriiltem egy magas szinvonalud berlini kuta-
técsoportba. Szociolégusként azt is megértettem, hogy hogyan tekintenek a kilféldiek Magyarorszag-



ra, mennyiben mas a tudomanyhoz valé hozzédalldsunk. Nagyon sok olyasmit tanultam az egyetemen és
azon kivil is, amit itthon nem.

+ Mit tart a legfontosabb kilfoldon szerzett tapasztalatnak?

A tanulds és a szorgalmas munka megbecsiilése. Szemben azzal, amit itthon tapasztaltam kordbban, Ber-
linben a didkok legnagyobb része mar az elsé években is komolyan veszi a tanulmanyait, és ezt el is var-
jak téluk. Cserébe viszont az oktatdk is megbecsiilik és megtisztelik a didkokat, és odafigyelnek rajuk. Az is
nagyon tetszett, hogy a Tarsadalomtudomanyi Karnak van egy kisebb sajat éplilete (Tarsadalomtudo-
manyi Intézet), ahol letlhettiink, talalkozhattunk, és, hogy a didkok a magukénak érezték az épliletet, és
sok id6t toltottek ott az drakon kiviil is. Ez az itthoni helyzetnél sokkal kellemesebb volt, a ldgymanyosi
kampuszon sajnos ilyesmire egyaltaldn nem volt lehet8ség.

+ Milyen szakmai tevékenységet végzett 6sztondija idején?
Sokat tanultam, és kutatéasszisztensként bekapcsolédtam egy nemzetkozi kutatécsoport munkéjaba.

+ Nyujtott tobbletet az itthoniakhoz képest fogad6egyeteme?
Magasabb szinvonalu volt az oktatds, és minden kotelezd olvasményt elérhetévé tettek az interneten,
ami akkoriban itthon még nem volt lehetséges, és nagyban segitette a sikeres tanulast.

- Epitett kiilfoldi tanulmanya soran jelentds, tartés kapcsolatokat?

)6 kapcsolatba keriltem az emlitett kutatcsoport vezetSjével (jelenleg a kar dékénja), késébb DAAD &sztén-
dijasként 6 volt a fogaddprofesszorom, és 6 a doktori témavezetém is, mivel — tobbek kdzott ennek a kap-
csolatnak készonhetSen — jelenleg a berlini Humboldt Egyetemen vagyok 6szténdijas doktorandusz hallgato.

+ Tudott elényt kovacsolni abbdl, hogy Erasmus-szténdijas volt?

Az Erasmusrdl hazatérve kezdtem el kutatni. Sokat szdmitott az, hogy tudtak rélam, hogy éltem kiilféld-
on, igy nemzetkdzi kutatdsokban valé munkdt biztak ram. A kiilféldi tapasztalataimnak készénhetGen
sokszor jobban eligazodom a nemzetkdzi kdrnyezetben.

+ Miket emlitene az Erasmus-félév pozitiv és negativ oldalaként?

A pozitiv oldala, hogy sok tapasztalatot szereztiink, és mas szempontbdl tekintettiink az otthoni kdzegiink-
re, és mindarra, amit otthon tanulunk. Fontos allomas az &nkép kialakitdsa szempontjabdl is, mert a sok
mas kulturdlis kdzegbdl érkezett emberrel vald kapcsolat altal Gj néz6pontbdl tekinthetiink dnmagunkra is.
Sajnos alacsony az 6sztondij 6sszege, Ugyhogy drdgébb nagyvérosokban sziil6i segitségre vagy a tanul-
manyok melletti munkara van sziikség, ami nem teremt egyenlé esélyeket.

+ Hazaérkezése utan melyik intézményben dolgozott?

Kiilsés kutatoként dolgoztam az MTA Kisebbségkutatd Intézetében és a Menedék Migrdnsokat Segitd
Egyesiilet nemzetkozi kutatdsi projektjeiben, illetve tavaly tartottam egy angol nyelvli szeminariumot az
ELTE Tarsadalomtudomanyi Karan.

+ Ajanlana-e masoknak is, hogy palyazzanak?

Szerintem minden magyar egyetemisténak el kéne mennie kiilféldre, mert nagyon fontos tapasztalatokat
lehet szerezni. Ahhoz, hogy valaki késébb sikeres legyen barmilyen teriileten, elengedhetetlen, hogy ne csak
Magyarorszagrél szemlélve ismerje meg a vildgot, hanem Magyarorszégot is megismerje mashonnan nézve.
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TOROK ZOLTAN

a Leica Geosystems munkatdrsa

Sokan tévesen azt gondoljak, hogy az Erasmus-6sztondij
nem jelent mast, mint egy, esetleg két kiilfoldon elfecsé-
relt, atbulizott szemesztert. Tény, hogy lehet csak a mi-
nimumkoévetelményként tamasztott két kurzust elvégez-
ni, de akar sokkal tobbet is ki lehet hozni bel6le: a késébbi

karrier megalapozasat, ahogyan azt Torok Zoltén is tette.

Zoltan az egykori Budapesti Miiszaki Féiskola (BMF) hall-
gatéja Erasmus-diakként Németorszagban bizonyitott, és innen vezetett tovabb az utja egy Anglia-
ban szerzett PhD-fokozatig. Napjainkban Svajcban dolgozik villamosmérnékként.

+ Hogyan figyelt fel az Erasmus-6sztondij palyazati lehetSségére?

A BMF-en az utolsé évben részt vettem egy kiilféldi tanulmanyokrdl tartott téjékoztatdn, ahol az ak-
kor kintlévé hallgatdk is bemutatkoztak. Ezutan személyesen érdeklédtem az akkori szakom vezetdjénél,
utdna pedig a BMF-es Erasmus-koordinatornal.

+ Mi alapjan valasztotta ki a kinti intézményt, ahol Erasmus-félévét toltotte?

A BMF utédn szerettem volna egy mesterdiplomét is szerezni, és németil is megtanulni. Mivel akkor
csak angolul tudtam, elég korlatozottak voltak a lehetéségek. A fGiskola partnerintézményei kozil a
Hochschule Furtwangenben angolul folyt az elsé félévben az oktatds, és ahol olyan szakirdny volt, ami
engem érdekelt.

+ Miért vette igénybe az Erasmus-6sztondijat?

Az 6sztondij nélkil nem lett volna maés lehetSségem kiilfoldon tanulni. A fiskola kapcsolatai, segitsé-
ge és bejaratott idegennyelvtudés nélkiil nagyon nehéz kiilfldén egy egyetemre bekerdilni. [gy azonban
egy masféléves mesterképzés két szemeszterét elvégezhettem az 6szténdijam alatt, amely nehéz lett vol-
na anyagi tdmogatas nélkil. A f6bb motivacidim kézé tartozott a német nyelv megtanulasa, a mesterfoko-
zat sikeres megszerzése és nem utolsésorban egy jé munkahely taldldsa. A mesterdiploma utdn Anglidban
doktori fokozatot szereztem. Doktori fokozat megszerzésére és két idegennyelv elsajatitdsara otthon gon-
dolni sem mertem volna.

+ Mit emelne ki kilfoldi tapasztalataibol?
Azt, hogy mind Németorszagban, mind Angliaban elismertek az eredményeim miatt.

+ Nyujtott-e valamilyen tobbletet az itthoniakhoz képest fogad6intézménye?

Nagyon érdekes volt a magyar oktatas utan a németet is megismerni. Németorszdgban gyakorlatiasabb
az oktatds, mint Magyarorszagon. Nagyon jol felszerelt laboratériumokban lehet kiprébélni a gyakorlat-
ban az 6ran tanultakat.

» Tudott profitalni kinti kapcsolataibél?
Barati kapcsolatokon kiviil a tandraim teljes mértékben tdmogattak a doktori palydzatomban. Erre nagy
sziikségem volt.



« Mit kdszénhet az Erasmus-6szténdijnak?
Legf6képpen nyelvtudast kdszonhetek a kiilfoldi képzésnek. Szakmai oldalrdl pedig szélesebb atdkort
és tudast.

« On szerint mi a pozitiv és negativ oldala az 6szténdijnak?

Pozitiv, hogy egy olyan lehetéséghez segiti hozza a didkokat (itt kiemelném az Erasmus-koordinatorok ki-
tling munkajat), amihez sajat er6bdl, tapasztalat és igazén aktiv nyelvtudas nélkil nem sikeriilne hozzajut-
ni. Nehézséget talan az elsd egy-két hénap jelent. A csaldd és baratok tévolsdganak megszokdsa és az U]
nyelvkdrnyezetben valé beilleszkedés id6be telik.

+ Ajénlané-e masoknak is, hogy palyazzanak Erasmusra?
Persze, gondolkodas nélkiil. Az Erasmus az egyik legjobb ugrédeszka a karrierépitésben, mind nyelvi,
mind szakmai szempontbdl.

HIDVEGI MARTON
a Séndor Szegedi Szent-Ivény Komdromi Eversheds Ugyvédi
Iroda munkatdrsa

Egy jol felszerelt konyvtarban uj vilagok nyilnak meg
el6ttiink — ezt tapasztalta Hidvégi Marton, aki joghallga-
téként Pamplonaban (Spanyolorszag) toltott el egy tan-
évet 2001-ben. Marton osztoéndija alatt anyagot gydij-
tott spanyol kényvtarakban egy nemzetkézi jogi téma-

ju dolgozatahoz, amellyel késébb elsé helyezést ért el az
\ OTDK-n. Habar manapsag ligyvédi munkajahoz szorosan

hogy olyan ligyben kérik segitségét, ahol hasznat veszi spanyol jogi szaknyelvi tudasanak.

nem ko6tédik a spanyol nyelv hasznalata, mégis eléfordul,

+ Hogyan értesiilt a palyazati lehetéségérdl?
Az ELTE Jogi Kardn hozzaférhetd tdjékoztatd anyagokbdl, illetve évfolyamtdrsakon keresztiil.

+ On szerint az egyetemi tanulmanyok melyik szakaszaban érdemes kiilfdldi 6sztondijat igénybe venni?
Szerintem 3-4. évben ideélis. Ekkor a hallgaténak mar van ralatasa az egyetemi életre, igy lesz mihez vi-
szonyitania a kint latottakat. Ugyanakkor még nem kell az allamvizsgara, szakdolgozatra koncentrélni.

+ Mi alapjan valasztotta ki azt az intézményt, ahol Erasmus-félévét toltotte?
Elsésorban a spanyol nyelvtanulds, a spanyol jogi szaknyelv elsajatitdsa motivalt, ezért az akkor rendel-
kezésre allé spanyol varosokat palydztam meg.

« Akilfoldi at személyes motivaciéja volt csupan, vagy mar a palyazaskor tudta, hogy a késébbiekben
nemzetkozi jogi témaban kivan kutatni?
A pélyazaskor elsdsorban a nyelvtanulas jelentette a motivéciét. A nemzetkdzi jogi téma mar az 8sztdn-
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dij el6tt megvolt, az egy szerencsés egybeesés, hogy a valasztott témaval kapcsolatban — a kubai em-
bargérdl irtam — szdmos spanyol cikket sikeriilt feldolgoznom.

+ Miket tudott fébb motivaciéibél megvalésitani?
A spanyolt sikerilt targyaldsi szinten elsajatitanom, a hazatérésémet kovet&en sikeres spanyol C kdzép-
fokd nyelvvizsgdt tettem. Ezen tdlmendGen részben spanyol anyagok felhasznalasaval Pamplondban ir-

tam meg nemzetkdzi jogi témaban a késébbi OTDK dolgozatomat, mellyel a 2003-as OTDK-n elsé he-
lyezést értem el nemzetkdzi jogi kategdriaban.

+ Mivolt a legfontosabb kiilfoldi tapasztalata?
Kitartassal nincs lehetetlen!

+ Nyujtott-e valamilyen tobbletet az itthoniakhoz képest fogad6egyeteme?
A kényvtér felkésziiltsége, l[ényegesen tobb sportoldsi lehetdség.

- Latott-e kiilonbséget a spanyol hallgatdk és oktatok hozzaallasaban? Erasmus-hallgatoként kiilon,
vagy egyenranguiként kezelték Ont az 6rak és a vizsgak alatt?

Mind a hallgatdk, mind az oktaték nagyon bardtsagosak voltak. Az oktaték sokkal kozvetlenebbek a ma-
gyarokndl, de szerintem ez téliink nyugatra altaldnosan elmondhatd. Szerintem az oktatdk igyekeztek

egy kalap ald venni benniinket a spanyolokkal, bar ez a nyelv miatt nem mindig sikerilt. A vizsgakon min-
denesetre nem éreztiink pozitiv diszkrimindcidt.

« Sikeriilt jelentés kapcsolatokat kiépitenie kiilfoldi tanulmanyai soran?

Néhany kapcsolat a mai napig él, elsésorban olyan volt diakokkal, akik hazéjukban a jogi teriileten (kiilo-
nosképpen az ligyvédi pélyan) helyezkedtek el.

+ Mit készonhet a kilfoldon végzett részképzésnek?

Bar lgyvédként viszonylag keveset haszndlom a spanyolt, a spanyol nagykdvetségen keresztiil néha ka-
pok megkereséseket jogi ligyekben, rendszerint Magyarorszdgon tevékenykedd spanyol befektetdktél.

+ Hogyan értékelné dsszességében az Erasmus-6sztondijat?

Pozitivumként a nyelvtanuldsi lehetéség, az 6néllésodés és az (élet)tapasztalatszerzés. Hatulitsként
egyértelmiien a jegyszerzés koriili bonyodalmak jutnak eszembe. Azt tapasztaltam, hogy a hazai egye-
tem nagyon nehezen ismeri el a kinti tanulményokat, illetve a hazai vizsgarendszer nincs tekintettel az
egyéves tanulmanyutnal felmerils ,kodztes” vizsgaiddszakra, azaz altalaban nem lehet halasztani a vizs-
gakat az Erasmus 6sztondijra tekintettel. Sok esetben az Erasmus-hallgatéknak kifejezetten azért kellett
megszakitaniuk a kinti tartézkodast, mert a hazai egyetem nem volt hajlandé alternativ vizsgaidéponto-
kat adni. Mindezek ellenére a mérleg nyelve egyértelm(ien a pozitiv oldal felé billen!



GOTTWALD PETER
fogszakorvos

Gottwald Péter, fogorvos, 2000-ben Stockholmban ta-
nult 6sztondijasként. A legnagyobb elényként 6 is a lato-
kor-szélesitést emeli ki az Erasmus-6sztondij kapcsan, am
szamos alkalma volt szakmai triikkoket is ellesni kiilfold-
6n. Neki még nem volt lehetdsége tobb fogadéintézmény
kozil valasztani, hiszen ekkortajt indult a program. Mégis

sokat profitalt kiilféldi tanulményaibél.

» Hogyan értesiilt az Erasmus-6sztondij palyazati lehet6ségérol?
Az egyetemi HOK szervezettdl.

+ Hol és mikor volt Erasmus-6sztdndijas?
2000-ben, negyedévesen, Svédorszagban, a stockholmi Karolinska Egyetemen.

- Mi alapjan valasztotta ki az intézményt, ahol Erasmus-félévét toltotte?
Ez az egy lehetSség volt fogorvostan-hallgatéknak, nem valaszthattam.

+ Utélag hogyan vélekedik arrél, hogy Svédorszagba keriilt?
Nagyon szerencsés volt, hiszen arra az egyetemre keriiltem, ahol az orvosi Nobel-dijak sorsardl is dontenek.

+ Miért vette igénybe az Erasmus-06sztondijat?
Mert sajat er6bél (anyagi, szervezés) nem tudtam volna kiilf6ldi egyetemen tanulni.

+ Milyen egyéb lehetSségekkel tudott élni kulfoldon?
Megismerhettem egy mds szemlélet(i oktatasi rendszert, amelynek tobb kdzvetlen és kdzvetett haszna
is volt. Példaul mas szemlélet(i oktatasi rendszerben mas néz6pontbdl tekinthets meg a tudomény. gy
az 6sztdndijasnak van dsszehasonlitasi lehet&sége. Kulféldrél a hazai egyetem is mdshogyan latszik. Egy-
altaldn, ha mds nézépontbdl vizsgalunk dolgokat, rengeteget tanulhatunk. Kézvetlen haszon példaul az,
hogy elmélyithetjik a szakmai angol nyelvtudasunkat.

+ Mivolt a legfontosabb és a legmaradandébb tapasztalata kinn?
Az oktatas nem feltétleniil magasabb szinvonalu kilféldon, mégis nagyon fontos, hogy az 6sztondijas va-
lami mést is tapasztaljon: tagitja a latokorét.

+ Milyen szakmai tevékenységet végzett?
Részt vettem a gradudlis képzésben, az elméleti és a gyakorlati oktatasban is.

+ Nytujtott-e valamilyen tobbletet az itthoniakhoz képest fogadéintézménye?
Jobb szervezettséget tapasztaltam, taldn amiatt is, hogy cseredidkok fogaddsédban nagyobb hagyomény-
nyal rendelkeztek.
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- Epitett-e kiilf6ldi tanulmanya soran jelentds Gj kapcsolatokat?
Az akkori kapcsolatok tiz év utén sajnos mar nem mikédnek. De sziikség esetén valdszinlileg feltjithatok.

« Karrierje szempontjabél latta elonyét késébb annak, hogy Erasmus-6szténdijas volt? Mit koszénhet
a kulfoldon végzett részképzésnek?

Az 6néletrajzban mindig j6l mutat a kiilfoldi tapasztalat, ez mindenképpen egy elény. Ezen kiviil bizonyos
szakmai fogédsokat is tanulhattam, amelyeknek itthon médshogyan alltak neki. Példaul a gyokérkezelése-
ket az egyetemi klinikan ugy végzik, hogy a gyokércsatorndbdl baktériumokat tenyésztenek ki. Amig bak-
tériumok mutathatdk ki, csak gydgyszeres ideiglenes gyokértdmést készitenek. Végleges gyokértdmés
csak csiramentes kdrnyezetben késziil.

« On szerint mi a pozitiv és negativ oldala az Erasmus-évnek?

Negativ tapasztalatokrél nem tudok beszamolni, pozitivumnak tartom egy masfajta szemlélet, hozz4allas
eltanuldsat, a nemzetkézi kitekintést, illetve egy szélesebb l4tokor kialakitasat. Mindemellett az 6szton-
dijasok megismerhetik egy masik orszdg nyelvét és kultlrajat, szertedgazd kapcsolatokat alakithatnak ki.

TOLDY ANDREA
a Budapesti Mdiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
munkatdrsa

Toldy Andrea szaméra nem az Erasmus volt az els6 6sz-
tondij, amellyel kilfoldon jart. Erasmus-hallgatoként mar
a diplomamunkaja megirasara koncentralt, és fogadéin-
tézménye segitségével jelentés kutatomunkat végzett.
Franciaorszagi tapasztalatait hazatérte utan itthon is ka-
matoztatta egy Uj miiszer belizemelésekor. Andrea kap- i

csolatai azéta sem szakadtak meg kinti kollégaival, konfe- s
rencidkon gyakran talalkoznak, ahol kénnyen belefeledkeznek egy-egy szakmai beszélgetésbe.

+ Hogyan szerzett tudomast az Erasmus palyazati lehet6ségérél? Mikor és melyik orszagban jart?
Mas hallgatdéktdl, egyetemi hirdet6téblardl, internetrél téjékozédtam a lehet8ségekrdl, és a diplomamun-
kdmat irtam Franciaorszdgban, 2003-ban, &tddévesen. Témdja az Uj, foszfortartalmu égésgatldszerek
szintézise és alkalmazasa volt polimerek reaktiv mddositasara.

« Kulfoldi 6sztondija nélkiil is ezt a témat valasztotta volna?

Mivel mér 2000-ben TDK-munka keretében elkezdtem ezzel a teriilettel foglalkozni, mindenképpen ebbdl
a témabdl szerettem volna irni a diplomamunkamat is. Lehet&ségem nyilt arra, hogy egy anyagtudoma-
nyi kutatécsoportban dolgozzam, amelynek két f6 kutatdsi teriilete van: polimerek égésgétlasa és gydgy-
szerkészitmények formalasa. Kiilfoldon igy diplomamunkat irtam, 4j mérési mddszereket sajatitottam el.

+ Mi alapjan valasztotta ki azt az intézményt, ahol Erasmus-félévét toltotte?
A kutatécsoport, amelyben az itthoni egyetemen dolgoztam, egy EU5-6s projekt keretén beliil mar ko-



rabban is egyiittm(ikodott a fogadd intézménnyel. A diplomamunkém soran szerettem volna a francia
egyetem mUszerparkjat hasznalni.

+ Tudott élni olyan lehetSségekkel kiilféldon, amelyekre itthon nem szamitott?
Sikeriilt olyan muszeres vizsgalati mdédszereket végeznem, amelyekre akkor még Magyarorszdgon nem
volt lehet8ség. Emellett a kinti félév sokat segitett a franciatuddsom elmélyitésében.

+ A kint elsajatitott moédszereket, kutatasi eredményeket a diplomamunkajén kiviil késébb is tudta
hasznositani?

Késébb az itthoni kutatécsoportban is beszereztiink egy kénikus kalorimétert, amelynek a belizemelésé-
ben és hasznalataban sokat segitettek a franciaorszagi tapasztalatok.

+ Mivolt a legfontosabb és a legmaradandébb tapasztalat, amit kulfoldon szerzett?

Mivel mar korabban tobbszor voltam kilféldon félévathallgatds, szakmai gyakorlatok, nyari egyetemek
révén, ezért nagyjabdl tudtam, hogy mire szamithatok. A félév talan legfontosabb szakmai tapasztalata
az volt, hogy a szakmai lehetGségek Franciaorszagban és Magyarorszagon teljesen hasonldak, s6t néha a
tllzott blrokréacia miatt Magyarorszagon taldn még kdnnyebb is elérehaladni a kutatémunkaban, mint
egy francia laborban.

« Nem is jért azéta kiilféldon?

Az6ta tobbszor voltam kilfoldon kutatni, de altaldban csak rovidebb idét toltéttem kilfoldon (1-2 hét).
S6t, ma is tartom a kapcsolatot a francia kollégakkal, irtunk néhany kdz6s cikket is, konferenciakon gyak-
ran taldlkozunk.

+ Latta elényét késébb annak a munkaerdpiacon, illetve karrierje szempontjabél, hogy Erasmus-
6sztondijas volt?

A kiilfoldon toltott félév a munkaaddknak is azt bizonyitja, hogy az illet6 més kdrnyezetben, mas nyelven
is meg tudja allni a helyét. A jelenlegi munkahelyemen is EU-s projekteken dolgozom, és nagy elény, hogy
tébb helyen tanultam és dolgoztam el&tte kilféldon, ismerem a helyi viszonyokat, mentalitdst, nyelvet.

+ Melyek a pozitiv és negativ oldalai az Erasmus-félévnek?

Pozitiv, hogy belelattam egy francia kutatécsoport munkajéba, és sok olyan szakmai kapcsolatra tettem
szert, amely még most is él. Emellett a nyelvtuddsom is sokat fejl6détt. Negativ oldala a kinti félév elis-
mertetése a sajat egyetemen, ezt célszer(i még kiutazas elStt egyeztetni az itthoni egyetemmel.

+ Fel tudna sorolni néhany olyan szakmai kapcsolatot, amely ma is él, illetve be tudna mutatni a ko-
z6sen végzett tevékenységet?

A franciaorszagi témavezetém mar nyugdijas, de néhany kollégdjaval gyakran taldlkozom konferencia-
kon. Mivel tovébbra is hasonlé kutatdsi témakon dolgozunk, ezért ilyenkor meg tudjuk beszélni az aktua-
lis kérdéseket az égésgdtlds terén. Sok jo Otlet szdrmazott mar ilyen kdz6s beszélgetésekbdl.

+ Ajanlana-e masoknak is az Erasmus-6sztondijat?
Mindenképp ajdnlandm, hogy haszndljak ki a lehetséget, hogy egy félévig kiprébaljak magukat egy ha-
zaitdl eltérd kornyezetben, vildgot lassanak, Uj bardtokat szerezzenek Eurépa minden tdjardl.
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ZARAS

Ezdton szeretnénk megkdszonni a kdzremiikodést a hattérintézményeknek, cégeknek, felsoktatdsi in-
tézményeknek, volt és jelenlegi hallgatoknak, akik valaszaikkal, gondolatébreszt§ javaslataikkal segitet-
ték jelen kiadvany létrejottét.
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