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El6zmények

Valdjaban ez a beszamolo azt a gyakorlati félévet hivatott leirni, melyet sziinet és
hazakoltozés nélkil, rogtdon a tanulmanyi félév utdn kezdtem meg Németorszagban. Tehat
javasolnam az olvasdnak, hogy a Mannheimban toltott, tanulmanyi félévemrdl sz616
beszamoldt is nézze at, mert sok 6sszefliggésre fogok majd itt hivatkozni. Tovabba a szallas,
pihenés, f6zés, stb, minden a régi maradt, mint a tanulmanyi félévben. Kivéve, hogy mivel
nem tudtam a Hochschule-n ebédelni, magamnak kellett hétkdznapra és hétvégére is f6zni,
és ételhorddban vittem magammal az ebédem a munkanapokon.

ElGszor is, ha valaki komolyabb (allandd), vagy gyakornoki allast szeretne Németorszdgban
megpalyazni, ismernie kell a jelentkezési szokdsokat. llyen szokas példaul, hogy
Németorszagban nem lehet egy 6néletrajz két oldalndl hosszabb, ez iratlan szabaly. Ha
valakinek olyan sok tapasztalata, és végzettsége van, akkor ki kell valasztania a
legfontosabbakat, amik beleférnek a két oldalba, és majd a személyes interjun a tobbit is
elmondhatja, ha sikeril felkeltenie a cég érdekl6dését.

Tehat egy jelentkezési ,,csomagot” (dokumentumok) érdemes 6sszedllitani, mely tartalmaz
egy fed6lapot, 6néletrajzot, motivacios levelet és az oklevelek, nyelvvizsgdk masolatait. Ha
valaki gyakornoki allasra jelentkezik, érdemes az angol vagy német nyelvre leforditott,
elvégzett tantdrgyak listajat a neptunbdl csatolni (Transcript of Records). A Fed6lapon
szerepel a jelentkezG kinagyitott fényképe (lehetSleg valami elegansabb verzid, példaul
tablokép), nagy vastag betlivel a betolteni kivant pozicid, elérhetSségek (cim, email, tel
szam, skype, stb.), valamint Ujabban sokan mar a személyes infékat is (szliletési id6, varos,
allampolgarsag) beirjak a fed6lapra, hogy a CV-ben ténylegesen csak a végzettségeknek,
szakmai tapasztalatoknak és kompetencidknak kelljen helyet szoritani. A fed6lap legaljan egy
listaként szerepelnek a jelentkezési csomagba csatolt dokumentumok: CV, motivacids levél,
oklevelek masolatai, koop-os gyakorlat elvégzését igazold céges nyilatkozat, stb. A CV-rél
még annyit, hogy sokkal tobbre becsllik a sajat szerkesztett példanyokat, mint a csak siman
kitoltott Europass-os verzidkat. Tehat ilyen jelentkezési csomaggal érdemes a kiszemelt
cégeket megkeresni.

Ha valaki gyakornoki allast akar keresni Németorszagban, nagyon ajanlott, hogy a munkaba
allas el6tt mar 4-5 hénappal elkezdjen keresgélni. Németorszagban van allaskinalat és
kereslet a palyakezddk, illetve tapasztalt szakemberek utén is béven, de épp ezért jelentkez6
is akad, nem csak Németorszagbal, de a kornyez6 orszagokbdl is. A Hochschule-n sikeriilt a
tanulmanyi osztdlyon egy olyan listat kérnem, melyen azok a cégek szerepelnek, ahova a HS
hallgatéi is rendre beadjak a jelentkezésiiket, mikor gyakorlati helyet keresnek. Csak ugy,
mint a Kanddn, normalis esetben a hallgatonak maganak kell céget keresnie. Néha persze
kapnak kis tanari segitséget is, de ez a cseredidkokra nem annyira jellemzé.



Szerencsére Mannheim és kornyéke erésen iparosodott része Baden-Wirttemberg
tartomanynak. Sok potencialis céget taldltam szabdlyozas technika, teljesitményelektronika
vagy ipari automatizalds tertleten. Sajnos jelentkezésemkor még csak kezd6 gyakorld voltam
németbdl, ezért a jelentkezésem angolul allitottam Ossze. Egy allas megpalydzasanal mar
viszont elvarjak a németek, hogy a kilfoldi jelentkezé ne csak angolul, de németiil is tudjon
kommunikdlni, vagy ha nem tud, akkor igazolja, hogy a németes tanulmanyai folyamatban
vannak, példaul a Hochschule-n, vagy mas tanfolyamon.

Sajnos nem sok valaszt kaptam a cégektél, amelyek valaszoltak, onnan is csak elutasitdst.
Majd a félév vége kozeledtével, elkezdtem érdeklSdni a kollégdimnadl a Prozessmesstechnik
Institut-ban, hogy tudnanak-e olyan céget ajanlani, amely cseredidkokat is alkalmazna
gyakornoki kdrben. A német kollégdk nagyon segit6készek voltak, és rogton 6sszehoztak egy
taldlkozot Professzor Radle-vel, aki az intézetet vezette. Odaadtam neki a teljes jelentkezési
csomagom, illetve elbeszélgettiink, hogy elsédlegesen milyen szakterileten szeretnék
elhelyezkedni erre a gyakorlati félévre, illetve 6sszeirtunk egytitt par céget, akiknek majd 6
elkiildi a személyes csatornain a jelentkezésem. Tehat kar szépiteni, Professzor Radle volt
olyan rendes, és sajat kapcsolatain keresztiil érdekl6dott utdna, hol tudndnak alkalmazni
engem. Par hét mulva mar széltak is a kollégdim, hogy lenne egy cég, amely nem egészen az
én szakteriiletemhez all kdzel, hanem inkdbb Mdszerautomatikds, tehat mlszergyarto és
fejleszt6 cég. Tulajdonképpen ez mar majdnem a tanulmanyi félévem végén volt, tehdt nem
volt sok valasztasom: vagy felkeresem ezt a céget, vagy ott maradhattam volna a
Prozessmesstechnik Institut-ban gyakornokként. Természetesen a céget valasztottam.

Jelentkezés a Gonnheimer GmbH-nal

A Gonnheimer Elektronic GmbH egy német csalddi kis-k6zép vallalkozas. Az 6sszes
alkalmazott (beleértve a vezet6ket, mérnokoket, technikusokat) szama nem haladja meg a
15-20 f6t. A cég profilja olyan analitikai m(iszerek, ipari PC-k, ipari nyomtatok tervezése és
gyartasa, mely eszkozdknek fGleg robbands veszélyes kornyezetben kell Gizemelnitk, igy
rengeteg biztonsagi szabalyzat el6tt kell helyt allniuk. Miutan megkaptam az infét, hogy a
cég tudna fogadni, német kollégaim megadtak Christoph Gonnheimer telefonszamat, és
magamnak kellett lebonyolitani a talalkozast. ElsGre ez igen csak nehezen ment, mivel
németil kellett beszélni, raadasul telefonon, ami szerintem nehezebb volt, mint él6ben
kommunikalni. Herr Christoph egyébként a cégvezet és cégalapité Hans Peter Gonnheimer
fia. Lényegében 6k ketten irdnyitjak a cég lGgyeit, de folyamatoson egyeztetnek a cég
fémérnokeivel (Manfred Meerkotter és Michael Schmitt a fejlesztéseken dolgoznak,
valamint a gydrtast is felligyelik) és Thomas Seeger-rel, aki a beszerzést, és a kiilsé helyszini
munkakat iranyitja. A cég hivatali és add tgyeit két holgy szokta intézni, de a fontosabb
pénziigyeket Frau Gonnheimer intézi, aki a vezérigazgatd Herr Gonnheimer felesége.



Frau Gonnheimer nem csak a pénziigyekkel foglalkozik, de 6 szerzi be a cég konyhai
tartozékait is: kavé, édesitGszerek, flszerek, stb. Nem csak Herr Christophnak az édesanyja,
de a cégnél szinte mindenkit egy kicsit a gyerekének tekint. Sokszor kérdés nélkil egy szelet
sitemény és kavé vart az asztalomon, mire visszaértem az ebédsziinetrél. A cégnél mindenki
nagyon becsili Frau Gonnheimer anyuka kedvességét. Az emlitett vezeték kozil szinte
mindenki beszél angolul, de a német nyelvet magam vélasztottam, mert kivalé alkalom volt a
gyakorlasra, plane, hogy Frau Gonnheimer nem nagyon tud angolul, ezért vele csak németiil
tudtam kommunikalni. Ez a pénzligyek intézésénél okozott néha nehézséget, bele kellett
jonni. A tobbieknél néha azért at kellett valtani angolra, mert vagy tul gyorsan beszéltek és
akcentussal, vagy olyan mdszaki kifejezés kerilt el6, melyet még nem ismertem. Toébbszor
fordult el6, hogy a nyelvi nehézségek leklizdése farasztébb volt, mint maga a munkakor.

A szakmai interjun Herr Christoph-al Gltlink le beszélgetni, aki egyébként nagyon érthetéen
beszél németil és angolul egyardnt. Kés6bb deriilt ki, hogy 6 maga is Professzor a Karlsruhei
Mdszaki FGiskoldn, automatikat tanit. Az interju sordn elmondta mik lennének a f6bb
munkakoreim: LabView programozas, 3D Cad-es szerkesztés, mechanikai munkdk és
részvétel a mliszerek 6sszeszerelésében, valamint elektronikai tesztelés. Minden jél alakult a
jelentkezésemmel kapcsolatban, kivéve egy dolgot: a munkavallalasi engedélyhez nagyon
ragaszkodtak. Megkerestem a német munkatorvény azon részét, ami kimondja, hogy mint
bsc-s cseredidknak, a fels6foku tanulmanyokhoz tartozé gyakorlathoz nem kell engedély.
Még ez sem volt nekik elég. A munkaligyi hivatalban kértem egy olyan kivonatot, ami
Iényegében ugyanezt mondja ki, de hidba. Sajnos végsé megoldasként Dudds tanarn6hoz
kellett fordulnom, és 6 kiildte el egy a Német Munkaligyi Hivatal-tdl kapott személyes
levélvaltas masolatat, ami ténylegesen kimondja, hogy ilyen és olyan szabalyok értelmében,
Erasmus-os gyakornokoknak nem kell munkavallaldsi engedély. Ezek utan mar tényleg
felvettek, mint gyakornokot. Herr Christoph azért elnézést kért a sok herce-hurca miatt, de
mentséglikre legyen, hogy a német bilirokracia néha tényleg hatdartalan, és mondhatni a
legnagyobb egész Eurdpaban. Viszont fontos megemliteni, nektek mar nem lesz ilyen
problématok, ugyanis 2011 Majusatél, mint EU tagként, magyar allampolgaroknak nem kell
engedély munkavallalashoz.

A munkakorok

A cégnél toltott 5 hdonap alatt féleg Herr Meerkotter bizott meg munkakkal, tehat mondhatni
6 volt a f6nokdém. Sajnos erés akcentussal beszél németiil, sokszor atvaltottunk angolra, de
mindig sikerilt megtalalni a k6z6s hangot. A fejlesztds és elektronikai munkdkat az irodai
éplletben végeztem: vagy Herr Meerkotter irodajaban (ami inkdbb egy jol felszerelt laborra
hasonlitott), vagy Herr Schmitt asztala mellett kaptam én is egy kisseb asztalt egy
szamitogéppel, amin dolgozhattam. Az els6 3-4 hétben f6leg a VariCAD nev(i 3D-s cad-ben



kellett kiilonb6z6 alkatrészeket megszerkeszteni. A cégnél tervezett és legyartott
alkatrészeket mind ebben a programban szerkesztik, igy azok barmikor elérhet6k mérethi
(vagy aranyosan kicsinyitett), haromdimenziés formaban. Még asszisztensi éveim alatt
tanultam Pro DESKTOP cad-ben valé tervezést, igy nem okozott nehézséget a
haromdimenzids gondolkodds. A masodik hénaptdl aztan beindult a LabView-s munka is.
Lényegében olyan tesztrendszereket fejlesztettiink, amikkel szenzorok és mds alkatrészek
tesztelése automatizalhaté. Tehat egy kontrollert kellett LabView-val felprogramozni, és
hozzd alkatrészeket méretezni, melyek egységként dsszeallva képesek valamely mas szenzor
tesztelésére, végén pedig egy kezel6 felliletet rajzolni a teszteléshez. llyen munka volt
példaul egy h6mérsékletszenzor tesztelése 12C protokollon keresztiil (kommunikacio
tesztelése, aktudlis helyiség h6mérsékletének megmérése). Talan ezek a LabView-s munkak
voltak a legérdekesebbek az ott toltott idS alatt. Sajnos két hdnap alatt az dsszes ilyen
tesztel6 rendszert megcsinaltuk, amire éppen sziikség volt.

Az utolsé 6 hétben a nagyobb ipari PC-k tesztelésébe és gyartasaba kapcsolddtam be. Az
ipari PC-ket Ugy fejlesztik, hogy az alaplapot valamely mas cégtdl rendelik meg, és a tobbi
alkatrészeket, mint a PC-k hdzait, perifériakat (billenty(izet, TrackBall, érint6képernyds
kijelz6k, szamitégép energiaelldtasa, stb.) mar 6k gyartjak. A tesztelés soran Windows és
Linux rendszerben egyarant le kellett tesztelni a PC-k hdldzati eszkozeit. Kilonb6z6 perifériak
tesztelése volt még a feladatom, hiba esetén azok kijavitasa: mikodés képtelen IC-k
megkeresése és cseréje, kontakthibdk felderitése és lehetdség szerint javitasa. Azért akadt
egy kis épités munka is, a nagyobb kapcsoldszekrények és PC-k mechanikai formalasaban,
szerkesztésében is részt vettem, néha elfogyott par lveg viz az augusztusi kanikulaban, de ez
egy ilyen szakma néha.

Osszegzés

Osszességében megérte jelentkezni, mert olyan nyelvi és szakmai tapasztalatokat kaptam,
melyek sokat segithetnek a késébbi elhelyezkedésemben. Ugyanazt tudom irni, mint a
tanulmanyi beszamolé végén. Ha lehet6séged van egy német céghez gyakornokként
elmenni, nem érdemes kihagyni. Megismerheted a németek munkahoz valé hozz3aallasat, és
mentalitasat. Eleinte furcsa volt és néha farasztd, az a bizonyos ,,maximalista német
precizitas”. A legaprobb részletekre is figyelmet kellett forditani, viszont sosem kellett
kapkodni, vagy sietni egy munkdval. Inkabb helyezik el6térbe a min&séget, mint azt, hogy
gyorsan sokat termeljenek. Kés6ébb inkdbb azt vettem észre, hogy magam is elkezdtem
atvenni ezt a fajta mentalitast, és habar konny(inek nem volt kénny(, de mindenképp jobb
kozérzetet adott egy munka elvégzése utan. A fizetés sajnos csak a minimalbér volt, de igy
se kellett félnem attdl, hogy nem tudok élelmiszert venni, vagy szallast fizetni, néha még kis



bulira is félre tudtam tenni természetesen. Persze nem csak Németorszagra gondolok
kilfoldi gyakorlat alatt, hanem barmely mads szimpatikus orszdgra. Egyszer az életben
mindenképp el kell menni kilféldre kicsit dolgozni, mert a szélesebb vilagnézet hozzatartozik
a mai 6nmegvaldsitashoz.

1. sbra Ipari PC-k, 6sszeszerelé miihely



